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время гулять

Аргументы против табакокурения 
и факты из истории борьбы с упо-
треблением табака будут полезны 
тем, кто хочет выбросить сигаре-
ты из своей жизни.

Чем живут  
учителя  

на пенсии?
Жить интересно помогает орга-
низация ветеранов образования.

6

Отчёты  
и выборы  

в Совете  
ветеранов  

2

Избран новый председатель.  
Им стала Лилия Андреевна Кисе-
лёва.

3

3

Скажи табаку нет!  

«Кронштадтская 
осень»  

зажигает огни 
Приглашаем показать свои талан-
ты. Старт ежегодного фестиваля 
любительского художественно-
го творчества «Кронштадтская 
осень» уже близок!

Продолжение материала читайте 
на странице 8.

В пригороды и по Кронштадту – 
муниципальные 

экскурсионные поездки

Возможность насладиться уходящей золотой осенью и полюбоваться имперским золотом лучших пригородных 
дворцово-парковых ансамблей Санкт-Петербурга жителям Кронштадта подарила Местная Администрация, орга-
низовав в октябре 2015 года сразу три экскурсионные поездки. В Павловске кронштадтцы побывали 17 октября. 
Гатчину посетили 18 октября. Экскурсия в Петергоф ещё впереди, но свободных мест уже нет – туда автобус из 
Кронштадта отправится в субботу, 24 октября. Все поездки для участников абсолютно бесплатные. 

Организацией экскурсий по пригородам 
Санкт-Петербурга в рамках реализации 
программы по проведению досуговой де-
ятельности для жителей муниципального 
образования город Кронштадт Местная 
Администрация занимается уже третий 
год. Экскурсии пользуются огромной 
популярностью. Отдохнуть вместе с се-
мьёй, показать детям красоту пригородов 
Санкт-Петербурга, пообщаться с друзья-
ми на природе, совместив прекрасное с 
полезным – предложение, согласитесь, 
заманчивое. Не удивительно, что после 
каждой поездки организаторы получают 
море благодарностей. Кронштадтцы воз-
вращаются домой отдохнувшими, вдох-
новлёнными, полными новых впечатле-
ний, ярких эмоций, пополняют семейные 
альбомы сериями фотоснимков. И уже 
ждут нового экскурсионного сезона!

В этом году корреспондент «КМВ» при-
соединилась к кронштадтцам, решив-
шим посетить Гатчину. Вместе с этой же 
группой отправилась и глава Муници-
пального образования город Кронштадт 
Наталья Фёдоровна Чашина.
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Не стареют душой ветераны 
14 октября в актовом зале 
Дома детского творчества 
«Град чудес» собрались чле-
ны Кронштадтского отделения 
Санкт-Петербургской обще-
ственной организации ветера-
нов (пенсионеров, инвалидов) 
войны, труда, Вооружённых 
сил и правоохранительных 
органов. Наши ветераны – 
это, пожалуй, не только самая 
большая по численности, но 
и самая активная, самая мощ-
ная по социально-значимому 
потенциалу и количеству свер-
шённых в районе добрых дел 
общественная организация 
в Кронштадте. На повестке дня 
– отчёты и выборы.

отчёты и выборы

Бессменный 
руководитель

Ветераны Кронштадта объеди-
нились в общественную органи-
зацию в 1987 году. В 2015-м ей 
исполнилось 28 лет. Все эти годы 
бессменным руководителем, 
вдохновителем и воистину душой 
этого большого коллектива был 
Михаил Васильевич Коновалов, 
почётный житель Кронштадта. 

Помнится, три года назад, 
к 25-летию организации, её пред-
седатель написал торжественную 
речь, которую назвал «25 наибо-
лее значимых добрых дел». Ока-
залось, что все почти наиболее  
запоминающиеся инициативы 
и деяния ветеранской организа-
ции имеют масштаб общегород-
ских. Среди них – создание на 
Якорной площади Аллеи сла-
вы с мемориальными досками 
(открыта 9 мая 2000 года) в па-
мять о защитниках Кронштадта 
и Ленинграда, погибших во время 
Великой Отечественной войны, 
участие в создании мемориалов 
«Блокадной колюшке», «Катер-
никам Балтики», «Петергофскому 
десанту», памятника Герою Со-
ветского Союза В. М Жильцову, 
издание ряда исторических книг 
и многое-многое другое. Роль 
хранителей памяти наши ветера-
ны исполняют достойно. 

Конечно же, без деятель-
ной поддержки муниципальных 
и районных властей, без их уча-
стия, без бюджетной состав-
ляющей в каждом отдельном 
проекте никакие инициативы 
в наше время осуществить бы 
не удалось, но, тем не менее,  
и муниципалы, и предста-
вители районной власти 
всегда по праву отмечают 
наших ветеранов как инициа-
торов того или иного проекта,  
и это дорогого стоит. 

Из рабочего посёлка на Оке 
Михаил Коновалов прибыл 
в Кронштадт осенью 1944 года 
по последнему военному призы-
ву. На фронт молодой парнишка 
попасть не успел, но Великая 
Отечественная война, Военно-
морской флот, священная память 
о героях былых времён стали 
главными темами в его жизни, 
где бы он ни работал.

В рядах ВМФ прослужил до 
1960 года. Демобилизовался 
в звании капитана. Затем воз-
главлял в Кронштадте яхт-клуб 
ВМФ, Кронштадтскую органи-
зацию Всесоюзного общества 
охраны памятников, был глав-
ным редактором газеты «Рабо-
чий Кронштадт», заведовал му-
зеем истории Морского завода, и, 
наконец, целых 28 лет посвятил 
деятельности в Кронштадтском 
Совете ветеранов. 

В 2015-м году он решительно 
заявил о том, что пост предсе-
дателя Совета покидает... Годы 
берут своё... Но ветераны со сво-

Заметки с отчётно-выборной конференции. 14 октября 2015   
им руководителем, для которого 
Совет – его дом и семья, просто 
так расставаться не пожелали 
и нашли выход из сложившейся 
ситуации. Но об этом ниже. 

Отчётный доклад     
Вернёмся к отчётам и выбо-

рам. 
– За 28 лет наша обществен-

ная организация прочно вошла 
в жизнь и быт пожилых людей 
и твёрдо стоит на страже их 
интересов», – сказала выступав-
шая с отчётным докладом Лилия 
Андреевна Киселёва, исполняю-
щая обязанности председателя 
Совета ветеранов.  

Несколько цифр. На учёте 
в ветеранской организации со-
стоит 3 479 человек. Из них 148 
человек – участники Великой 
Отечественной войны, 248 – 
труженики тыла, 3073 – ветера-
ны труда, пенсионеры, четыре 
человека – жители блокадного 
Ленинграда. Первичных органи-
заций – восемь, пять – по месту 
жительства и три – по месту ра-
боты (военно-морской госпиталь, 
Морской завод, отдел полиции). 

В 2015 году ветераны получи-
ли прекрасный подарок – новое 
отремонтированное и оборудо-
ванное помещение по адресу: 
Советская улица, дом 1, за ко-
торое они благодарны районной 
администрации и лично Васи-
лию Анатольевичу Пониделко,  
а также спонсору – ООО «Альянс» 
и лично Михаилу Викторовичу 
Москалькову.  

Отчётный период длиною 
в пять лет вместил в себя мно-
жество дел, событий, дат, меро-
приятий. 

– Трудно перечислить всё 
то, что сделано Советом  
ветеранов за отчёт-
ный период, особенно 
в период подготовки к прове-
дению празднования 70-летия 
Победы советского народа 
в Великой Отечественной 
войне, – рассказывала Лилия 
Андреевна. – Основной упор де-
лался на военно-патриотичесое 
воспитание молодёжи и реше-
ние социальных вопросов ве-
теранов. Проводились встречи 
ветеранов с молодёжью города 
с целью помощи в воспитании 
молодёжи в духе преклонения 
перед подвигом воинов Победы, 
понимания роли нашей страны в 
Победе над фашизмом».  

Ветераны отмечают, что школь-
ники и молодёжь Кронштадта в 

целом проявляют на таких встре-
чах искренний интерес к теме 
Великой Отечественой войны, 
слушают свидетелей Победы 
с чувством гордости за страну, 
проявляют понимание и уваже-
ние к старшему поколению, что 
очень радует участников военно-
патриотичесикх встреч.

Ветеранской организацией 
проводились уроки мужества 
во всех кронштадтских школах, 
в Морском кадетском корпусе, 
в ДДТ «Град чудес», в Клубе 
«Юный моряк». Большая па-
триотическая работа ведётся на 
базе Морского музея Владими-
ром Николаевичем Шатровым, 
который является заместителем 
председателя Совета по военно-
патриотической работе. 

В докладе была отмече-
на патриотическая работа 
всех первичек, но особо –  
в РЭУ-2 (председатель Галина 
Михайловна Агафонова). 

По ходатайству Совета ве-
теранов и при активной под-
держке местных органов власти 
в рекордные сроки завершено 
оформление памятника Петер-
гофскому десанту. Установлено 
50 мраморных плит, на которых 
высечено 518 фамилий павших 
воинов-моряков; на мраморных 
плитах на Якорной площади вы-
сечены фамилии двух участников 
Парадов на Красной площади – 
1941 и 1945 годов: Михаила Иг-
натьевича Пряхина (1941) и Ива-
на Анастасьевича Толомоненко 
(1945); по инициативе ветеранов 

один из скверов Кронштадта на-
зван сквером Народных ополчен-
цев. 

Накануне 70-летия Великой 
Победы Советом ветеранов 
при поддержке муниципальной 
и районной властей был прове-
дён вечер «Истории немеркну-
щие строки» (ведущий Александр 
Карпов), посвящённый участ-
никам войны, на который были 
приглашены учащиеся всех школ 
города, курсанты кадетского кор-
пуса, военнослужащие срочной 
службы, общественники. Замеча-
тельное памятное мероприятие! 

И ещё в этот юбилейный год 
были участие в акции «Поезд 
памяти», в семинаре «Правда 
о войне»; организация творче-
ского конкурса «Этот день мы 
приближали, как могли», из-
дание книги «Кронштадтцы. 
Летопись подвига»; встреча 
с тружениками тыла; открытие 
стелы «Город воинской славы» 
и многое другое...  

Подробно остановилась 
Лилия Андреевна и на том, что  
делается для улучшения жизни  
ветеранов. Это и косметические 
ремонты, и установка плит и 
счётчиков воды, и установка со-
временных двухтарифных при-
боров учёта электроэнергии, 
и помощь в приобретении пред-
метов гигиены для нуждающих-
ся. 

А также – предоставление 
квартиры участнику Великой От-
ечественной войны Александру 
Иосифовичу Скосырскому,  вы-

деление квартиры в Социальном 
доме ветерану войны Трофиму 
Георгиевичу Догарю. 

Ежегодно выделяется 2-3 пу-
тевки в санатории, сейчас отды-
хают ветераны Великой Отече-
ственной войны Вера Васильевна 
Петрова и Татьяна Егоровна Сус-
лова. Услугами «Тревожная кноп-
ка» пользуются 129 человек. 
Проведены диспансерные осмо-
тры в 2015 году 171 человека 
(из них 36 на дому). Льготными 
лекарствами обеспечены 11 ин-
валидов Великой Отечественной 
войны и 112 участников войны. 

Совет ветеранов уча-
ствует во всех событи-
ях в жизни своих членов –  
и радостных, и трагических. 
В течение многих лет по-
здравляет ветеранов с юби-
леями, а это 350-400 человек 
в год, и участвует в захоронении 
ушедших в мир иной...  

С Днём защитника Отечества 
с Днём Победы, с Днём Военно-
морского флота поздравляют не 
только лично, но и по телефону, 
ведь для тех, кто уже редко выхо-
дит из дома, так важно общение, 
важно знать, что о них помнят...

– Хорошо налажена в на-
шей организации и культурно-
масовая работа, за которую 
отвечает Н. А. Смирнова, – от-
метила Лилия Андреевна далее. 
– Концерты во Дворце моло-
дёжи, в Морском музее, меро-
приятия в библиотеках и в му-
зеях города, посещение Театра 
Балтфлота, участие в поэти-
ческих вечерах, в выставках,   
поездки в театры Санкт-
Петербурга (правда, всего лишь 
2-3 билета на первичку 2-3 раза 
в год). Зато заметно увеличи-
лось за последнее время количе-
ство экскурсий в музеи нашего 
города, Санкт-Петербурга и 
его пригородов. Ветераны по-
сещали дворцы Ломоносова, 
Петродворца, Пушкина, Пав-
ловска, причём неоднократно. 
Совершали прогулки на тепло-
ходах по рекам и каналам Санкт-
Петербурга. Побывали в Океа-
нариуме, Дельфинарии, в музее 
воды, музее блокады Ленингра-
да, Екатерининском дворце. Со-
вершали неоднократные поезд-
ки по местам боевых сражений 
– на Невский пятачок,Красную 
Горку, по Карельскому перешей-
ку. Побывали на реконструкции 
прорыва блокады, на потрясаю-
щей экспозиции «Побеждённый 
рейхстаг».  

Ветераны 
благодарны 

Красными строками в докла-
де Лилии Андреевны  Киселё-
вой звучали слова благодар-
ности тем, кто помогает Совету 
ветеранов во всех делах и на-
чинаниях, кто решает проблемы 
и оказывает поддержку, 
кто устраивает праздни-
ки и дарит подарки. И все 
эти слова признательности 
и благодарности свидетельство-
вали о том, что в Кронштад-
те ветеранов уважают, любят 
и ценят. 

Ветераны благодарили Муни-
ципальный совет и Местную Ад-
министрацию в целом и лично  
глав муниципального образо-
вания город Кронштадт и Мест-
ной Администрации – Наталью 
Фёдоровну Чашину и Сергея 
Алексеевича Бандуру, а также 
– весь депутатский корпус. От-
дельные слова благодарности –  
в адрес ведущего всех празд-
ников Александра Васильевича 
Карпова. 

С отчётным докладом выступает 
 Лилия Андреевна Киселёва 

В работе конференции приняла участие глава муниципального образования 
 Наталия Фёдоровна Чашина 



3№ 13 (104) 22 октября 2015 года КРОНШТАДТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

И на пенсии можно жить интересно

Муниципальный совет города Кронштадта поздравляет Киселё-
ву Лилию Андреевну с избранием на пост председателя Местного 
Кронштадтского отделения Санкт-Петербургской общественной 
организации ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, Воо-
ружённых сил и правоохранительных органов. 

Опыт многолетнего сотрудничества органов местного са-
моуправления муниципального образования город Кронштадт 
и общественной организации ветеранов является ярким примером 
того, что совместная работа органов власти и представителей об-
щественности позволяет эффективно решать вопросы патриоти-
ческого воспитания молодёжи, повышения качества жизни кронштад-
тцев, и в рамках конструктивного диалога находить компромиссы 
даже по самым острым проблемам. Мы уверены, что плодотворное 
сотрудничество органов местного самоуправления и вашей органи-
зации будет продолжено на столь же высоком качественном уровне, 
и мы сможем реализовать ещё много интересных совместных про-
ектов в нашем городе.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя 

 Муниципального совета
Наталия Фёдоровна Чашина

Звучали также слова призна-
тельности в адрес районной 
администрации и её главы Ва-
силия Анатольевича Понидел-
ко. Особо была отмечена роль 
отдела социальной защиты и 
его руководителя Дмитрия Ана-
тольевича Веретельникова, 
а также – Галины Ильиничны 
Ульяновой.   

«Огромное спасибо» от вете-
ранов прозвучало в адрес депу-
тата Законодательного собра-
ния Санкт-Петербурга Анатолия 
Николаевича Кривенченко. 

Лилия Андреевна Киселёва 
в заключение своего выступле-
ния отметила большой обще-
ственный труд председателей 
и членов актива всех первичек 
ветеранской организации, ко-
торые делают для ветеранов 
очень многое. 

Далее выступила предсе-
датель ревизионной комиссии 
Жанна Ивановна Устюжанина. 
В обсуждении приняли участие  
Нина Ивановна Гаврилова, Га-
лина Михайловна Агафонова, 
Владимир Николаевич Шатров.

Работа Совета ветеранов за 
отчётный период была призна-
на удовлетворительной. 

Высокую оценку работе вете-
ранской организации Кронштад-
та дала присутствующая на 
отчётно-выборной конференции 
член Президиума Совета Санкт-
Петербургской общественной 
организации ветеранов (пенсио-
неров, инвалидов) войны, тру-
да, Вооружённых сил и право-
охранительных органов  Галина 
Леонидовна Карасёва.

В постановлении отчётно-
выборной конференции про-
звучало, что районному Совету 
ветеранов необходимо продол-
жить работу с администрацией 
района, особенно с отделами 
социальной защиты и здраво-
охранения, с Муниципальным 
советом и Местной Админи-
страцией города Кронштадта 
по наиболее острым вопросам. 
Необходимо совместно искать 
новые, более эффективные 
формы помощи ветеранам, ока-

завшимся в трудной ситуации 
в связи с одиночеством, потерей 
здоровья и другими сложными 
обстоятельствами, оказывать 
правовую помощь в случаях 
нарушений их законных граж-
данских прав, особенно в жи-
лищных и социально бытовых 
проблемах. 

А также «в деле воспитания 
молодёжи Совету ветеранов 
необходимо активнее исполь-
зовать большой жизненный 
опыт ветеранов войны, труда, 
воинской службы...

...Организовать мониторинг 
участников Великой Отече-
ственной войны для создания 
архива их воспоминаний. Про-
вести интервьюирование ве-
теранов с записью их на видео-
камеру.

Как и прежде, считать своей 
главной задачей заботу о ве-
теранах, об их быте, о повы-
шении их жизненного уровня...»   

Перед тем, как началась про-
цедура выборов в Совет, Лилия 
Андреевна Киселёва от имени 
всех членов ветеранской орга-
низации Кронштадта поблаго-
дарила за самоотверженный 
28-летний труд председателя 
Совета ветеранов Михаила Ва-
сильевича Коновалова и вручи-
ла ему удостоверение Почёт-
ного председателя Совета. Вот 
так не захотели расставаться 
со своим бессменным руково-
дителем кронштадтские вете-
раны. У него здесь – в его доме 
и семье – ещё много важных 
дел – кому как не ему писать 
летопись организации, ведь его 
память – бездонный кладезь 
имён, дат, событий...      

Затем состоялись выборы но-
вого Совета ветеранов в соста-
ве 19 человек. Надо отметить, 
что многие из прошлого состава 
Совета согласились продолжить 
общественную работу. 

Председателем Совета вете-
ранов избрали Лилию Андреев-
ну Киселёву. 

Анна МАКАРОВА
Фото Татьяны БЕЛКО 

Поздравляем! 

28 лет ветеранскую организацию Кронштадта 
 возглавлял Михаил Васильевич Коновалов 

В честь Дня учителя, 9 октя-
бря, в ДДЮТ «Град чудес» 
собрались активисты – вете-
раны образования. И конечно 
же, стали вспоминать. Многие 
с благодарностью говорили 
 о коллегах-учителях, которые 
делили трудности и радости 
профессии, о директорах, та-
ких, как директор школы № 427 
Антонина Ивановна Шкилёва. 
Учителя до сих пор помнят её 
привычку покупать коллегам на 
праздники букет цветов и ста-
вить его в учительской, а также 
печь замечательные пироги. Но 
главное – быть непререкаемым 
авторитетом для учеников и 
другом для коллег.

А ещё вспоминали, как много 
добра сделали активисты для 

пожилых учителей. Ведь они в 
течение 10 лет организовали 
для них десятки экскурсий по за-
мечательным музеям Петербур-
га и по его окрестностям. Конеч-
но, с помощью муниципальной 
власти. Муниципальный Совет 
никогда не отказывал в помощи 
с транспортом или с покупкой 
подарков юбилярам. Лекции, 
беседы, концерты, обсуждения 
книг – из этого складывается 
культурная жизнь кронштадт-
ских учителей-пенсионеров. 
Они считают необходимым 
присутствовать на памятных и 
торжественных мероприятиях, 
которые ежегодно проходят в 
Кронштадте, а их немало. 

Праздник в «Граде чудес» в 
День учителя – это тоже тради-

ция. 9 октября поздравить тех, 
кто учил уму-разуму поколения 
кронштадтцев, пришли предста-
вители районной и местной вла-
сти. От имени Муниципального 
Совета и партии «Единая Рос-
сия» собравшихся поздравил 
заместитель главы МО город 
Кронштадт Михаил Гайдеек. Он 
вручил грамоту Председателя 
Законодательного собрания 
Санкт-Петербурга В. С. Макаро-
ва основателю организации ве-
теранов образования Людмиле 
Трофимовне Лопатиной. А сама 
Людмила Трофимовна в ответ-
ном слове поблагодарила своих 
коллег-организаторов из всех 
кронштадтских школ. 

 Галина Маркина

Учитель бывшим не бывает – и это действительно так. Даже если он уже давно на пен-
сии, всё равно сохраняется привычка общаться, интерес к событиям вокруг, желание быть  
в курсе и пополнять багаж знаний. Поэтому учителя охотно отзываются на все предложе-
ния съездить в театр или на экскурсию, провести встречу, пообщаться со школьниками.  
В Кронштадте есть уникальная общественная организация – учителей-ветеранов. Она по-
явилась в 2003 году. У её истоков стояли Людмила Трофимовна Лопатина, Валентина Ва-
сильевна Гордеева и Альбина Михайловна Шуенкова. Как сказала Людмила Трофимовна, 
таких организаций всего две в России. 

Открытие фестиваля состоит-
ся 8 ноября, в 17.00. 

И уже на следующий день,  
9 октября, начнётся первый 
отборочный тур – участвуют 
академические хоры, ансамбли  
и солисты академического жан-
ра; инструментальные ансамб-
ли и отдельные исполнители на 
музыкальных инструментах; на-
родные хоры, ансамбли народ-
ной песни и солисты народного 
жанра. 

10 ноября перед членами 
жюри выступят коллективы и от-
дельные исполнители классиче-
ского и бального танца; коллек-
тивы и отдельные исполнители 
народного танца; коллективы  
и отдельные исполнители 
эстрадного и спортивного танца. 

Следующий отборочный кон-
церт состоится 12 ноября. Уча-
ствуют театральные и цирковые 
коллективы; чтецы и авторы-
исполнители.

13 ноября своё мастерство 
членам жюри покажут вокально-
инструментальные ансамбли  
и эстрадные музыкальные груп-
пы; выступят взрослые и юные 
солисты эстрадного жанра,  
а также вокальные ансамбли.

Начало всех отборочных кон-
цертов в 17.00.

Торжественное закрытие фе-
стиваля искусств «Кронштадт-
ская осень – 2015» состоится  
15 ноября, в 17.00. По тра-
диции фестиваль закончит-
ся большим гала-концертом 
лауреатов этого года и торже-

ственной церемонией награж-
дения победителей. 

Заявки на участие в фести-
вале принимаются до 1 ноября 
2015 года по электронной почте: 
kronstadskaya_osen2015@
mail.ru. Вопросы организаторам 
можно задать, позвонив по теле-
фону: 927-02-63.

В рамках фестиваля ис-
кусств будет проводиться вы-
ставка произведений изобра-
зительного искусства, а также 
работ, созданных мастерами 
декоративно-прикладного твор-
чества, и фотографии. 

Работы на выставку будут 
приниматься только один день 
– 23 октября, с 14.00 до 18.00, 
по адресу: проспект Ленина, 
дом 57. Открытие выставки со-
стоится 26 октября.

Александра 
ЕМЕЛЬЯНОВА

День учителя 

«Кронштадтская осень» 2015
муниципальный фестиваль

Местная Администрация города Кронштадта приглаша-
ет всех желающих принять участие в фестивале искусств 
«Кронштадтская осень – 2015».

Уважаемые кронштадтцы, 20 ноября 2015 
года во всех субъектах Российской Федера-
ции проводится всероссийский День право-
вой помощи детям, приуроченный к Всемир-
ному дню ребёнка.

В этот день исполнительные органы государ-
ственной власти Санкт-Петербурга, органы местно-
го самоуправления в Санкт- Петербурге, адвокаты 
и нотариусы города будут осуществлять правовое 
консультирование по вопросам прав детей; защи-
ты охраняемых законом интересов детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей; де-
тей из малообеспеченных семей или из семей, на-
ходящихся в трудной жизненной ситуации.

Законные представители несовершеннолетних 
детей, а также граждане в возрасте от 18 до 23 
лет, которые обучаются или получают социальные 

20 ноября – всемирный день ребёнка

Правовое консультирование  
по вопросам прав детей

услуги в государственных учреждениях вправе об-
ратиться за бесплатной правовой помощью:

■ во все органы опеки и попечительства вну-
тригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга в период с 10.00 до 13.00, в том числе 
к специалистам отдела опеки и попечительства, 
которые будут проводить приём граждан по адресу: 
Кронштадт, улица Зосимова, дом 11, литира А, ка-
бинет №№ 1, 2; 

■ в Адвокатскую консультацию – 22 Санкт-
Петербургской городской коллегии адвокатов по 
адресу: Кронштадт, проспект Ленина, дом 5Б, 
с 10.00 до 17.00.

Обращаем ваше внимание, что консультирование 
осуществляется после предоставления паспорта 
и документов, подтверждающих полномочия пред-
ставителя.

Поздравляем юбиляров!
С 75-летием
Галину Дмитриевну Дроненко
Анатолия Николаевича Веретельникова
Валентина Ивановича Шинкова
Галину Васильевгу Зуеву
Бориса Фёдоровича Евстратова
С 80-летием
Бориса Ивановича Абрамова
Халима Алиевича Кичимасова

Валентину Викторовну Шарапову
Галину Ивановну Галееву
С 85-летием
Галину Николаевну Куликову
Зинаиду Михайловну Опарину
Альберта Ароновича Либермана
Галину Алексеевну Прозорову
С 90-летием
Лидию Ксенофонтовну Лебедеву
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официально

САНКТ - ПЕТЕРБУРГ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ  ГОРОД  КРОНШТАДТ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ   СОВЕТ   ГОРОДА  КРОНШТАДТА
 

РЕШЕНИЕ

15 октября 2015 года                                                                                                                              № 45

Об утверждении Положения  о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих

 и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с  Федеральным  законом  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции»,  Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», Законом Санкт-Петербурга от 12 июля 2012 года №371-68 «О проверке достоверности и полноты 

Санкт-Петербург
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД КРОНШТАДТ

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРОНШТАДТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2015 года                                                                                                                              № 38

О внесении изменений в Постановление Местной Администрации города Кронштадта от 24 апреля 
2014 года № 14 «Об утверждении Положений»

В связи с  принятием Закона Санкт-Петербурга от 10.06.2015 № 331-63 «О внесении изменений в отдельные 
законы Санкт-Петербурга по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и пси-
хотропных веществ», которым  внесены изменения в  подпункт 35 пункта 1 статьи 10 Закона Санкт-Петербурга 
от 23 сентября 2009 года N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения  в п.1.4  Постановления Местной Администрации города Кронштадта от 24  апре-

ля  2014 года № 14 «Об утверждении Положений», а именно  слова «об участии в мероприятиях по про-
филактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, наркомании в Санкт-
Петербурге»  заменить словами  «об участии в мероприятиях по профилактике незаконного потребления 
наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психоактивных веществ, 
наркомании в Санкт-Петербурге».

2. Внести изменения в наименование Приложения 4  к Постановлению Местной Администрации города 
Кронштадта от 24  апреля  2014 года № 14 «Об утверждении Положений», а именно  слова «Об участии в 
мероприятиях по профилактике незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ, 
наркомании в Санкт-Петербурге»  заменить словами  «Об участии в мероприятиях по профилактике неза-
конного потребления наркотических средств и психотропных веществ, новых потенциально опасных психо-
активных веществ, наркомании в Санкт-Петербурге».

3. Внести изменения в п.1, п.2 и подпункты 1,2,3,4 пункта 2 Приложения 4 к Постановлению Местной 
Администрации города Кронштадта от 24  апреля  2014 года № 14 «Об утверждении Положений»,  дополнив 
после слов  «психотропных веществ» словами «потенциально опасных психоактивных веществ». 

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление в газете «Кронштадтский Муниципальный Вест-
ник» и разместить на официальном сайте Местной Администрации города Кронштадта в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» - http://kronmo.ru.

5. Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день после дня официального опубликова-
ния (обнародования).

6. Контроль выполнения настоящего Постановления оставляю за собой. 

Глава Местной Администрации
города Кронштадта                                                                                                                         С. А. Бандура
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сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы 
в Санкт-Петербурге, и муниципальными служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальными 
служащими в Санкт-Петербурге требований к служебному поведению»,  руководствуясь Указом Президента 
Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебно-
му поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»,  в целях 
организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления в реализации мер по про-
филактике коррупции,  Муниципальный Совет города Кронштадта

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-

ных служащих и  урегулированию конфликта интересов согласно приложению к настоящему решению.
2. Внести изменения в решение Муниципального Совета города Кронштадта от 10 февраля 2011 года 

№6 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты Муниципального Совета города 
Кронштадта» исключив пункт 3.

3. Отменить следующие муниципальные правовые акты:
а) решение Муниципального Совета города Кронштадта от 02 декабря 2010 года №104 «Об утверждении 

Положения о комиссиях по урегулированию конфликта интересов»;
б) решение Муниципального Совета города Кронштадта от 10 февраля 2011 года №5 «О внесении изме-

нений в решение Муниципального Совета города Кронштадта от 2 декабря 2010 года №104 «Об утвержде-
нии Положения о комиссиях по урегулированию конфликта интересов»»;

в) решение Муниципального Совета города Кронштадта от 04 апреля 2013 года №11 «О внесении измене-
ний в решение Муниципального Совета города Кронштадта от 02 декабря 2010 года №104 «Об утверждении 
Положения о комиссиях по урегулированию конфликта интересов»».

4. Главе муниципального образования, исполняющему полномочия председателя муниципального совета  
и Главе Местной Администрации города Кронштадта соответственно в Муниципальном Совете города Крон-
штадта и Местной Администрации города Кронштадта:

расформировать комиссии по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, сфор-•	
мированные в соответствии с решением Муниципального Совета города Кронштадта от 02 декабря 
2010 года №104 «Об утверждении Положения о комиссиях по урегулированию конфликта интересов»;
сформировать в соответствии с приложением к настоящему решению комиссии по соблюдению требо-•	
ваний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня следующим за днем его официального опубликования 
(обнародования) в средствах массовой информации.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета                                                                             Н. Ф. Чашина
 

Приложение
 к решению Муниципального Совета

города Кронштадта
№   45_ от   15.10.2015__

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 

 и урегулированию конфликтов интересов        

Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов 
(далее - комиссии, комиссия), образуемых  в органах местного самоуправления Муниципального образова-
ния город Кронштадт (далее – органы местного самоуправления) в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  и Федеральным законом от 2 марта 
2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 12 
июля 2012 года №371-68 «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение должности муниципальной службы в Санкт-Петербурге, и муниципальными 
служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муниципальными служащими в Санкт-Петербурге требова-
ний к служебному поведению». 

Комиссии в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными 
конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Прави-
тельства Российской Федерации, законами Санкт-Петербурга, Уставом муниципального образования город 
Кронштадт, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами органов местного самоу-
правления Муниципального образования город Кронштадт.

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Комиссии формируются в целях содействия органам местного самоуправления Муниципального об-

разования город Кронштадт в обеспечении соблюдения муниципальными служащими общих принципов слу-
жебного поведения и урегулирования конфликтов интересов.

1.2. Основной задачей комиссий является содействие органам местного самоуправления Муниципально-
го образования город Кронштадт:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предот-
вращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
и другими федеральными законами (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об 
урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в органе местного самоуправления  мер по предупреждению коррупции.
1.3. Комиссии рассматривают вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и 

(или) требований об урегулировании конфликта интересов  в отношении муниципальных служащих, замеща-
ющих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Муниципального образования 
город Кронштадт (далее - должности муниципальной службы).

1.4. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об уре-
гулировании конфликта интересов, в отношении Главы Местной Администрации города Кронштадта (далее 
также  – глава местной администрации) рассматриваются комиссией, сформированной  в Муниципальном 
Совете города Кронштадта.

1.5. Термины, используемые настоящим Положением:
 руководитель органа местного самоуправления – лицо, осуществляющее в соответствии с действующим 

законодательством обязанности  представителя нанимателя (работодателя) в органе местного самоуправ-
ления;

 иные термины и понятия, используются настоящим Положением в значениях, установленных действую-
щим законодательством. 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИЙ
2.1. Комиссии  формируются:
- в Муниципальном Совете города Кронштадта (далее также – муниципальный совет) – муниципальным 

правовым актом Главы муниципального образования город Кронштадт (далее также – глава муниципального 
образования);

- в Местной Администрации города Кронштадта (далее также - местная администрация) – муниципальным 
правовым актом Местной Администрации города Кронштадта.

2.2. Комиссия формируется в составе не менее  пяти человек: председателя комиссии, заместителя пред-
седателя комиссии, секретаря и двух членов комиссии.

2.3. При формировании комиссии рекомендуется включать (назначать):
а) председателем комиссии - заместителя  руководителя органа местного самоуправления, либо руково-

дителя подразделения кадровой службы органа местного самоуправления, либо руководителя  иного струк-
турного подразделения органа местного самоуправления;

б) заместителем председателя комиссии – лицо, замещающее должность муниципальной службы в орга-
не местного самоуправления;

г) муниципальных служащих из подразделений, осуществляющих кадровую работу и юридическое обе-
спечение деятельности органа местного самоуправления.

2.4. Руководитель органа местного самоуправления может принять решение о включении в состав комис-
сии:

а) представителя (представителей) депутатского корпуса муниципального совета;
б) представителя (представителей) научных организаций и образовательных учреждений среднего, выс-

шего и дополнительного профессионального образования, деятельность которых связана с муниципальной 
службой;

в) представителя общественного совета функционирующего на территории Муниципального образования 
город Кронштадт. 

2.5. Лица, предусмотренные пунктом 2.4. настоящего Положения включаются в состав комиссии на добро-
вольной основе и осуществляют свою деятельность в комиссии безвозмездно.

2.6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органе местного са-
моуправления, где формируется комиссия, должно составлять не менее одной четверти от общего числа 
членов комиссии.

2.7. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения кон-
фликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

2.8. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
2.8.1. Непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рас-

сматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро-
вании конфликта интересов.

2.8.2. По решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не ме-
нее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в 
отношении которого комиссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии в заседании комиссии 
могут участвовать:

а) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в органе местного 
самоуправления, 

б) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рас-
сматриваемым комиссией, 

в) должностные лица других государственных органов и органов местного самоуправления, 
г) представители заинтересованных организаций, 
д) представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос 

о соблюдении требований к служебному поведению и (или)  требований об урегулировании конфликта ин-
тересов. 

 
3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
3.1.1. Представление руководителем органа местного самоуправления в соответствии с подпунктом «г» 

пункта 2 статьи 11 Закона Санкт-Петербурга от 12 июля 2012 года №371-68 «О проверке достоверности и 
полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-
ной службы в Санкт-Петербурге, и муниципальными служащими в Санкт-Петербурге, и соблюдения муни-
ципальными служащими в Санкт-Петербурге требований к служебному поведению» (далее – Закон Санкт-
Петербурга от 12.07.2012 №371-68) материалов проверки, свидетельствующих:

Санкт-Петербург
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД КРОНШТАДТ

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КРОНШТАДТА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 октября 2015 года                                                                                                                              № 37

О реализации мер по профилактике коррупции

В целях  реализации мер по профилактики коррупции в Местной Администрации города Кронштадта,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.	 Утвердить Перечень должностей муниципальной службы в Местной Администрации города 

Кронштадта, при назначении на которые граждане и при замещении  которых муниципальные служащие, 
обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

2.	 Признать утратившими силу: 
2.1.	 Постановление Местной Администрации города Кронштадта от 01.09.2011г. № 24 «О реализации 

мер по профилактике коррупции» 
2.2.	 Постановление Местной Администрации города Кронштадта от 03.04.2013г. № 10 «О внесении 

изменений»
2.3.	 Постановление Местной Администрации города Кронштадта от 21.08.2013г. № 33 «О реализации 

мер по профилактике коррупции» 
2.4.	 Постановление Местной Администрации города Кронштадта от 17.02.2015г. № 3 «О внесении из-

менений в Постановление Местной Администрации города Кронштадта от 21.08.2013г. № 33 «О реализации 
мер по профилактике коррупции».

3.	О публиковать (обнародовать) настоящее Постановление в газете «Кронштадтский Муници-
пальный Вестник» и разместить на официальном сайте Местной Администрации города Кронштадта в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - http://kronmo.ru.

4.	Н астоящее Постановление вступает в силу на следующий день после дня официального опубли-
кования (обнародования).

5.	 Контроль выполнения настоящего Постановления оставляю за собой. 

Глава Местной Администрации
города Кронштадта	                                                                                                                         С. А. Бандура
   

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Постановлению 

Местной Администрации 
 города Кронштадта 

«О реализации мер по 
профилактике коррупции»

от 19.10.2015г. № 37
ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей муниципальной службы 
в Местной Администрации города Кронштадта, 

при назначении на которые граждане и при замещении  которых муниципальные служащие, обя-
заны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

№ п/п Наименование 
группы должностей 
муниципальной службы

Наименование должности муниципальной службы

1 Высшие муниципальные 
должности

Глава Местной Администрации

2 Главные муниципальные 
должности

Заместитель Главы Местной Администрации

Главный бухгалтер Местной Администрации – 
начальник финансово-бюджетной службы
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а) о представлении муниципальным служащим недостоверных и (или) неполных сведений, предусмотрен-

ных пунктом 1 статьи 1 Закона Санкт-Петербурга от 12.07.2012 №371-68;
б) о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований 

об урегулировании конфликта интересов.
3.1.2. Поступившее в адрес руководителя органа местного самоуправления в порядке, установленном 

настоящим Положением:
а) обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной 

службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным нормативным правовым ак-
том органа местного самоуправления, которое было подано в течение двух лет со дня увольнения с муници-
пальной службы, о даче  согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации 
и (или) выполнении в данной организации работы (оказании данной организации услуги) в течении месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых до-
говоров),  если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации 
входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведе-
ния о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей. 

3.1.3. Представление руководителя органа местного самоуправления или любого члена комиссии, касаю-
щееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправле-
ния мер по предупреждению коррупции.

3.1.4. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в ор-
ган местного самоуправления уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении 
с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, трудо-
вого или гражданско-правового договора на выполнение  работ (оказание услуг), если отдельные функции  
муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, ис-
полняемые во время замещение должности в органе местного самоуправления, при условии, что указанному 
гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения 
с данной организацией или, что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в 
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-
правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссий не рассматривался.

3.2. Обращение гражданина, предусмотренное подпунктом «а» пункта 3.1.2. настоящего Положения, по-
дается гражданином замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, 
руководителю органа местного самоуправления в письменной форме. В обращении указываются:       

а) фамилия, имя, отчество гражданина и дата его рождения;
б) адрес места жительства гражданина;
в) замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы,
г) наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее дея-

тельности; 
д) должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности 

муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или неком-
мерческой организации;

е) вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты 
за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). 

3.3. Руководителем органа местного самоуправления осуществляется рассмотрение обращения, поданно-
го в порядке пункта 3.2. настоящего Положения, по результатам которого подготавливается мотивированное 
заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 
года №273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух 
рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю комиссии. 

3.4. Обращение, указанное в подпункте «а» пункта 3.1.2 настоящего Положения, может быть подано муни-
ципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению 
комиссией в соответствии с настоящим Положением.

3.5. Гражданином, замещавшим должность главы местной администрации, обращение, предусмотренное 
подпунктом «а» пункта 3.1.2. настоящего Положения, направляется  в адрес главы муниципального образо-
вания.  

3.6. Муниципальным служащим, замещающим должность главы местной администрации, обращение, 
предусмотренное подпунктом «б» пункта 3.1.2. настоящего Положения, направляется  в адрес главы муни-
ципального образования.

3.7. Уведомление, указанное в пункте 3.1.4. настоящего Положения, рассматривается руководителем ор-
гана местного самоуправления, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблю-
дении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, 
требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления 
уведомления представляются председателю комиссии.

3.8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а 
также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.    

3.9. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном настоящим Положени-
ем информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может 
быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации, за исключением случая, 
предусмотренного пунктом 3.10. настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматрива-
ется вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов, его представителей, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с 
информацией, поступившей в орган местного самоуправления, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в пункте 2.8.2 насто-
ящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении 
(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 

3.10. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в подпункте «б» пункта 3.1.2. настоя-
щего Положения, проводится не позднее одного  месяца со дня истечения срока, установленного для пред-
ставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

3.11. По письменному запросу председателя комиссии руководитель органа местного самоуправления 
представляет дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии.

3.12. Секретарь комиссии:
а) решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии;
б) осуществляет ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматри-

вается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комис-
сии, с информацией, поступившей в орган местного самоуправления, и с результатами ее проверки;

в) письменно извещает муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается 
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфлик-
та интересов, его представителя, членов комиссии и приглашенных лиц о дате, времени и месте заседания 
комиссии;

г) ведет протокол заседания комиссии;
д) в трехдневный срок со дня заседания комиссии направляет копии протокола заседания комиссии в по-

рядке, установленном настоящим Положением.
3.13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от 

общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих 
должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, недопустимо. 

3.14. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя 
комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

3.15. В случае если непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, является членом комиссии, право голоса за ним сохраняется.

3.16. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая 
может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания 
комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В подобном случае, соответствующий член ко-
миссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.17. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого 
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегули-
ровании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе 
местного самоуправления.  При наличии письменной просьбы муниципального служащего или граждани-
на, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, о рассмотрении 
указанного вопроса без его участия, заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на 
заседание комиссии муниципального служащего (его представителя) и  при отсутствии письменной просьбы 
муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса от-
кладывается. В случае повторной неявки муниципального служащего (его представителя) без уважительных 
причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального 
служащего. В случае неявки на заседание комиссии гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы в органе местного самоуправления (его представителя), при условии, что указанный гражданин сме-
нил место жительства и были предприняты все меры по информированию его о дате проведения заседания 
комиссии, комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие указанного граж-
данина.

3.18. На заседании комиссии  заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (с их согласия) и иных 
лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также допол-
нительные материалы.

3.19. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им 
известными в ходе работы комиссии.

3.20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а»  пункта 3.1.1. настоящего Положения, 
комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии со статьей 1 За-
кона Санкт-Петербурга  от 12 июля 2012 года №371-68, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии со статьей 1 За-
кона Санкт-Петербурга от 12 июля 2012 года №371-68, являются недостоверными и (или) неполными. В этом 
случае, комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления (в отношении главы местной 
администрации - главе муниципального образования) применить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности.

3.21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б»  пункта 3.1.1. настоящего Положения, 
комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) тре-
бования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) 
требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю 
органа местного самоуправления (в отношении главы местной администрации – главе муниципального об-
разования) указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному 

служащему конкретную меру ответственности.
3.22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «а»  пункта 3.1.2. настоящего Положения, 

комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации 

либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерче-
ской организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этой организацией входили в 
его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо 
в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б»  пункта 3.1.2.  настоящего Положения, 
комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является 
объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не яв-
ляется уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по 
представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъ-
ективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия 
рекомендует руководителю органа местного самоуправления (в отношении главы местной администрации – 
главе муниципального образования) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответствен-
ности.

3.24. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 3.1.4 настоящего Положения, комиссия при-
нимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного са-
моуправления одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо 
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение  им на условиях трудового договора должности в коммерческой или не-
коммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ 
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ 
«О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует руководителю органа местного са-
моуправления проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую ор-
ганизацию. 

3.25. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных пунктами 3.1.1., 3.1.2., 3.1.4. настоящего По-
ложения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено 
пунктами  3.20. - 3.23.  настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть 
отражены в протоколе заседания комиссии.

3.26. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного пунктом 3.1.3.  настоящего Положения, комис-
сия принимает соответствующее решение.

3.27. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, принимаются тай-
ным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов, присутствую-
щих на заседании членов комиссии.

3.28. Решение  комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принявшие 
участие в ее заседании. 

3.29. Для исполнения решений комиссией могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых 
актов органа местного самоуправления,  поручений руководителя органа местного самоуправления, которые 
в установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа местного самоуправления 
(в отношении главы местной администрации – главе муниципального образования).

3.30. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, ука-
занного в подпункте «а» пункта 3.1.2. настоящего Положения, для руководителя органа местного самоуправ-
ления носят рекомендательный характер.

3.31. Решение комиссии, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте «а» 
пункта 3.1.2. настоящего Положения, носит обязательный характер.

3.32. В протоколе заседания комиссии указываются:    
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих 

на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, 

имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о 
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов;

в) предъявляемые к муниципальному  служащему претензии  и материалы, на которых они основывают-
ся;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претен-
зий;

д) фамилии, имена, отчества выступающих на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления 

информации в орган местного самоуправления;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
3.33. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменной форме изложить свое мне-

ние, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен 
быть ознакомлен муниципальный служащий.

3.34. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются руководите-
лю органа местного самоуправления (при рассмотрении вопроса в отношении главы местной администра-
ции – главе муниципального образования), а также полностью или в виде выписок из него - муниципальному 
служащему и по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

3.35. Руководитель органа местного самоуправления (в отношении главы местной администрации – глава 
муниципального образования) рассматривает протокол заседания комиссии и учитывает  в пределах своей 
компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному 
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций 
комиссии и принятом решении руководитель органа местного самоуправления (в отношении главы местной 
администрации - глава муниципального образования) в письменной форме уведомляет комиссию в месяч-
ный срок со дня поступления к нему копии протокола заседания комиссии. Решение руководителя органа 
местного самоуправления (главы муниципального образования) в течении одного месяца доводится до све-
дения  членов комиссии председателем комиссии.

3.36. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) 
муниципального служащего информация об этом представляется руководителю органа местного самоуправ-
ления (в отношении главы местной администрации – главе муниципального образования) для решения во-
проса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

3.37. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта 
бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, пред-
седатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и под-
тверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимо-
сти - немедленно.

3.38. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципаль-
ного служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

3.39. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии обе-
спечивает структурное подразделение органа местного самоуправления или муниципальный служащий, 
осуществляющее(ий) кадровую работу.

Кредитные, страховые организации и нотариусы 
не вправе требовать от клиентов выписки 

из ЕГРП и ГКН.

С 12 октября 2015 года кредитные, страховые организации и нотариусы 
должны будут самостоятельно запрашивать и получать информацию, 
содержащуюся в Едином государственном реестре прав на недвижимое 
имущество (ЕГРП) и государственном кадастре недвижимости (ГКН), 
если такие сведения необходимы для предоставления услуг в области 
кредитования, страхования или нотариата. 

Соответствующие поправки внесены в ряд нормативно-правовых актов 
федеральным законом № 259-ФЗ от 13.07.2015 года:

– в закон «О банках и банковской деятельности»;
– в  закон «Об организации страхового дела в Российской Федерации»;
– в основы законодательства Российской Федерации о нотариате; 
– в Федеральный закон «О государственной регистрации прав на недви-

жимое имущество и сделок с ним»;
– в Федеральный закон «О государственном кадастре недвижимости».

правовое просвещение
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Вред курения
Пачка сигарет в день – это око-

ло 500 рентген облучения за год! 
Температура тлеющей сигареты – 
700-900 градусов! Лёгкие куриль-
щика со стажем – чёрная, гнию-
щая масса. После затяжки никотин 
попадает в головной мозг через 7 
секунд. Никотин вызывает спазм 
сосудов, отсюда нарушение пи-
тания тканей кислородом. Спазм 
мелких сосудов делает кожу увя-
дающей. Вред курения ещё и в 
том, что появляется неприятный 
запах изо рта, желтеют зубы, вос-
паляется горло, краснеют глаза от 
постоянного раздражения дымом. 
Во всём мире никотин относится к 
разрешённому наркотику, хотя от 
него, так же как от героина и других 
тяжёлых наркотиков развивается 
зависимость, но коварство его в 
том, что это происходит незаметно 
и относительно длительно. Рос-
сияне ежегодно выкуривают 265 
миллиардов сигарет в год, это 
около 1800 сигарет на душу на-
селения, и цифра эта продолжает 
каждый год расти. 

Вред курения в том, что оно 
вызывает три основных заболе-
вания: рак лёгких, хронический 
бронхит, коронарная болезнь 
сердца. Уже давно доказано, что 
табак является причиной смерт-
ности от рака лёгкого в 90 про-
центах всех случаев, от бронхи-
та и эмфиземы в 75 процентах  
и от болезни сердца примерно 
в 25 процентах всех случаев. При-
мерно 25 процентов регулярных 
курильщиков сигарет умрёт пре-
ждевременно по причине курения. 
Многие из этого числа смогли бы 
прожить на 10, 20 или 30 лет доль-
ше. Умершие вследствие курения 
в среднем потеряют 15 лет своей 
жизни. 

Курение наносит страшный 
вред. Курящие в 13 раз чаще за-
болевают стенокардией, в 12 – 
инфарктом миокарда, в 10 раз – 
язвой желудка и в 30 раз – раком 
лёгких. 

Нет такого органа, который бы 
не поражался табаком: почки и 
мочевой пузырь, половые железы 
и кровеносные сосуды, головной 
мозг и печень.

Смертельная доза для взрос-
лого человека содержится 
в одной пачке сигарет, если её вы-
курить сразу, а для подростков – 
полпачки.

Курение вредит сердцу, так 
частота сердечных сокраще-
ний у курящего на 15000 ударов 
в сутки больше, чем у некуряще-
го, а доставка кислорода тканям 
и особенно головному мозгу зна-

чительно снижена, так как сосуды 
сужены, плюс к этому угарный газ, 
который лучше «цепляется» к ге-
моглобину и не даёт эритроцитам 
переносить кислород. Этим и объ-
ясняется, почему курящие школь-
ники значительно отстают в учёбе 
от некурящих. 

В последние годы учёные уде-
ляют пристальное внимание ве-
ществам, вызывающим рак. К 
ним, в первую очередь, относятся 
бензопирен и радиоактивный изо-
топ полоний-210. Если курильщик 
наберёт в рот дым, а затем выдо-
хнет его через платок, то на белой 
ткани останется коричневое пят-
но. Это и есть табачный дёготь. В 
нём особенно много веществ, вы-
зывающих рак. Если ухо кролика 
несколько раз смазать табачным 
дёгтем, то у животного образуется 
раковая опухоль.

Вред курения 
для женщин

Для женщины курение особен-
но вредно, так при первой затяж-
ке першит в горле, увеличивается 
частота сердечных сокращений, 
появляется противный привкус во 
рту, появляется кашель, головокру-
жение, тошнота и возможна рвота. 
Всё это проявление защитных ре-
акций организма. Но курильщица, 
которая следует «моде», активно 
подавляет защитные функции 
организма и продолжает делать 
затяжки. С каждой новой затяж-
кой организм сдаётся и получает 
отравление, защитные реакции 
угасают, и курильщица не чувству-
ет дискомфорта. С каждой новой 
пачкой курильщица всё больше 
подсаживается на никотин. Мо-

лодая девушка не может не заме-
чать, что у неё появляются кашель 
(особенно по утрам), осиплость 
голоса, запах изо рта, кожа ста-
новится дряблой, желтеют зубы 
и вообще девушка выглядит стар-
ше своих сверстниц, тем не ме-
нее она продолжает курить, хотя 
и пытается уменьшить вред от 
курения, переходя на лёгкие 
и «женские» (тонкие) сигареты. 
Но никотиновая зависимость уже 
сформирована, и организм начи-
нает требовать свою дозу никоти-
на, и девушке приходится вместо 
одной обычной пачки выкуривать 
две «женских» пачки, чтобы по-
лучить свою дозу никотина. Та-
бачные компании это учитывают, 
поэтому они и идут  на такой шаг, 
и выпускают мнимые безвредные 
сигареты, хотя вред оказывается 
даже больше, да и доход от про-
дажи тоже. Рекламные компании 
заставляют курильщиц поверить, 
что это менее вредно, хотя это всё 
обман! Многие девушки замечают, 
что сигарета снижает стресс, это 
еще больше делает её зависимой 
от сигареты, курящие люди не 
умеют иначе бороться со стрес-
сом. 

Из-за курения у женщин повы-
шается частота воспалительных 
заболеваний, что приводит к бес-
плодию. Немецкий врач-гинеколог 
Бернхард, обследовав около ше-
сти тысяч женщин, установил, 
что бесплодие гораздо чаще на-
блюдалось у курящих женщин 
(42 %), чем у некурящих (лишь  4 
%). Табак даёт 96 % выкидышей, 
1/3 недоношенных детей. 

Табак разрушает и тех, кто курит, 
и тех, кто рождается от курильщи-

ков, и тех, кто находится рядом с 
курильщиками.

Курящие женщины, как прави-
ло, рано стареют, у них преждев-
ременно наступает половое увя-
дание.

Курение и психика 
человека

Исследования подтвердили 
тот факт, что к курению склонны 
люди с психическими расстрой-
ствами. Выяснилось, что люди 
с психическими расстройства-
ми выкуривают на 40 % больше, 
чем без психических расстройств. 
Врачи уверены, курение и психи-
ческие расстройства взаимно уси-
ливают друг друга.

Вред курения 
для окружающих

О вреде курения для окру-
жающих становится всё больше 
данных. В результате пассивно-
го курения ежегодно умирают от 
рака лёгких 3 тысячи человек, от 
болезней сердца – до 62 тысяч, 
2,7 тысяч детей по этой же при-
чине погибают в результате так 
называемого синдрома внезапной 
младенческой смерти. Значитель-
но повышается опасность забо-
леть не только раком лёгких, но и 
некоторыми другими видами этого 
страшного недуга.

Увеличивается риск самопро-
извольного выкидыша. Если 
будущие матери подвергаются 
воздействию табачного дыма, у 
них чаще рождаются дети, имею-
щие различные дефекты, пре-
жде всего нейропсихические, а 
также пониженный вес (9,7-18,6 
тысяч таких новорожденных 
в год).

Установлено, что более 50 ком-
понентов табачного дыма – кан-
церогенны, шесть пагубно влияют 
на способность к деторождению и 
общее развитие ребёнка. Вообще 
вдыхание табачного дыма гораздо 
опаснее для детей. Так, пассив-
ное курение ежегодно служит при-
чиной возникновения астмы у 8-26 
тысяч  детей, бронхитов – у 150-
300 тысяч, причём от 7,5 до 15,6 
тысяч детей госпитализируются,  
а от 136 до 212 из них умирают.

Обследование более 32 тысяч 
пассивно «курящих» женщин, ко-
торое было проведено специали-
стами Гарвардского университета, 
показало, что представительницы 
прекрасного пола, регулярно под-
вергающиеся воздействию табач-
ного дыма дома и на работе, в 
1,91 раза чаще страдают сердеч-
ными болезнями, чем не вдыхаю-
щие его.

Если же женщина курит пассив-
но лишь эпизодически, показатель 
заболеваемости уменьшается до 
1,58. 

Согласно данным, собранным 
Американской ассоциацией по ис-
следованию сердца, если в доме 
курят, это крайне неблагоприятно 
отражается на детях, имеющих 
высокий уровень холестерина 
в крови. Сигаретный дым умень-
шает у них содержание так назы-
ваемого полезного холестерина, 
который предохраняет от сердеч-
ных болезней.

Курение – это привычка, про-
тивная зрению, невыносимая для 
обоняния, вредная для мозга, 
опасная для лёгких.

«Для них, для славян – никакой 
гигиены, только водка и табак»,  
– говорил Гитлер

Если даже Гитлер знал и хоро-
шо понимал вред курения и на-
вязывал его славянам, то сегодня 
славяне пьют, курят, употребляют 
наркотики исключительно сами, 
посмотрев рекламу или попав под 
влияние окружающих.

Вред курения – очевиден, это 
понимают и сами курильщики... 
Пора одуматься! 

По материалам сайта: http://
www.russlav.ru/tabak/vred_
kureniya.html

Табакокурению – НЕТ! 
смертельно опасно

В табачном дыме содержится более 4000 химических соедине-
ний, из них более 40 особо опасны, так как вызывают рак, а так-
же несколько сотен ядов: никотин, бензапирен, цианид, мышьяк, 
формальдегид, углекислый газ, окись углерода, синильную кисло-
ту и т.д. В сигаретном дыме присутствуют радиоактивные ве-
щества: полоний, свинец, висмут. Никотин по своей ядовитости  
равен синильной кислоте.

• Первые меры борьбы с ку-
рением в Европе были пред-
приняты ещё до появления 
здесь табака. Член экспеди-
ции Колумба Родриго де Хе-
рез за курение был посажен 
в тюрьму с приговором 
«только дьявол может наде-
лить человека способностью 
выпускать дым из ноздрей».

• В 1575 году в Испании 
Католической церковью был 
введён запрет курения в мо-
литвенных местах.

• В начале XVII века в За-
падной Европе началась 
широкая пропаганда куре-
ния, так как это приноси-
ло хороший доход произ-
водителям и государству, 
а в России, наоборот, был 
введён запрет на курение 
табака и его выращивание.

• В 1624 году Католическая 
церковь во главе с Папой Ур-
баном Восьмым начинает се-
рьёзную борьбу с табаком: 
наказание за употребление 
табака – отлучение от церк-
ви. Через два года Греческая 
Православная церковь прини-
мает такие же меры.

• В 1761 году английским 
доктором Джоном Хиллом 
проведены первые клини-
ческие испытания и обна-
родована первая работа о 
вредном влиянии табака на 
человека.

• В 1828 году в Германии 
химики Людвиг Рейманн и 
Вильгельм Поссельт выде-
лили из табака никотин.

• В 1830 году в США нача-
лась первая массовая кампа-
ния против изделий из таба-
ка.

• 1860 год – начало массо-
вого производства сигарет; 
до этого года в медицине 
по существу не было упо-
минания о раке лёгких; на 
сегодняшний день рак лёгких 
составляет более 60 % всех 
раковых заболеваний.

• С 1934 года осуществля-
лась борьба с курением в на-
цистской Германии – первая 
в новейшей истории госу-
дарственная программа по 
борьбе с курением табака.

• 27 февраля 2005 года 
вступает в силу Рамочная 
конвенция Всемирной орга-
низации здравоохранения по 
борьбе против табака.

В России введён запрет на 
курение во всех обществен-
ных заведениях, включая 
транспорт, вокзалы – за ис-
ключением особо отведённых 
мест. Так частью 1 статьи 
6 (в ред. Федерального зако-
на от 01.12.2004 N 148-ФЗ) 
установлено, что в целях 
снижения вредного воздей-
ствия табачного дыма запре-
щается курение табака на 
рабочих местах, в городском 
и пригородном транспорте, 
на воздушном транспорте 
при продолжительности 
полёта менее трёх часов, 
в закрытых спортивных соо-
ружениях, учреждениях здра-
воохранения, организациях 
культуры, на территориях 
и в помещениях образова-
тельных организаций, в по-
мещениях, занимаемых ор-
ганами государственной 
власти, за исключением ку-
рения табака в специально 
отведённых местах.

Запрещено показывать по 
телевидению курящих людей 
(если это не является худо-
жественной идеей), а также 
рекламировать табачные 
изделия в СМИ. Кроме того, 

Несколько фактов 
из истории борьбы 
с курением
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Что же такое правонарушение? 
Порой бывает трудно определить 
грань между обычным поступком 
и правонарушением. Широко из-
вестны такие понятия, как «амо-
ральный поступок», «аморальное 
поведение». Мораль – это сово-
купность норм и правил, принятых 
в обществе, регулирующих по-
ступки человека. За их нарушение 
наступает моральная ответствен-
ность в виде осуждения со сторо-
ны тех, кто согласен с моральны-
ми нормами. 

Анализируя состояние, тенден-
ции и качественные характери-
стики современной преступности, 
следует связывать их не только 
с происходящими в государстве 
социально-экономическими ре-
формами, но и с изменениями 
 в общественном сознании, проис-
шедшими в последние годы.

В настоящее время общепри-
знанно, что в большинстве своем 
правонарушения совершаются 
не внезапно, им предшествует 
антиобщественное поведение ви-
новного. Исходя из этого, одним 
из направлений повышения эф-
фективности предупредительной 
деятельности является так назы-
ваемая «ранняя профилактика», 
направленная на лиц, степень 
«социальной испорченности» ко-
торых еще не обуславливает со-
вершения ими преступления, но 
ведущих антиобщественный об-
раз жизни.

Необходим целенаправленный 
подход к проблеме борьбы с пра-
вонарушениями, не являющимися 
преступными, а также с теми или 
иными отклонениями от требова-
ний общественной морали, кото-
рые являются питательной средой 
преступности. Таковы пьянство, 
мелкое хулиганство, наркомания, 
мелкие хищения, аморальные по-
ступки. Каждое из этих проявле-
ний может быть малозначитель-
ным, но когда они следуют одно за 
другим, когда для определённого 
лица (или группы лиц) они стано-
вятся повседневными, происходит 
переход количества в качество. 

Правонарушение – это такое 
поведение человека, которое 
противоречит предписаниям пра-
ва. Поэтому правонарушение  – 
противоправное поведение, так 
как оно направлено против тех 
общественных отношений, кото-
рые регулируются и охраняются 

модействие государственных и 
общественных мер; мер экономи-
ческого, воспитательного и куль-
турного характера в сочетании в 
необходимых случаях с мерами 
принуждения, играющими вспомо-
гательную роль; ликвидацию при-
чин и условий, способствующих 
совершению правонарушений или 
преступлений; своевременное 
реагирование общественности на 
те или иные проступки людей, их 
аморальное поведение с целью 
не допустить более глубоких кон-
фликтов с обществом, ведущих 
к нарушениям закона и правопо-
рядка. Вопросы предупреждения 
преступности должны находить-
ся в центре внимания общества 
и государства. Предупреждение 
преступности может и должно 
планироваться. Однако планы 
должны носить не декларативный 
характер, а конкретный, с учетом 
материально-технического и ка-
дрового обеспечения правоохра-
нительной системы.

Борьба с правонарушениями 
включает в себя два основных на-
правления:

• предупреждение совершения 
правонарушений;

• последовательная реализация 
юридической ответственности за 
уже совершённые правонаруше-
ния.

Целью профилактики правона-
рушений является защита лич-
ности, общества и государства от 
противоправных посягательств.

Основными задачами профи-
лактики правонарушений являют-
ся:

• формирование законопослуш-
ного поведения граждан и долж-
ностных лиц;

• снижение размеров ущерба и 
потерь от правонарушений;

• устранение причин и условий 
совершения правонарушений;

• недопущение совершения 
правонарушений со стороны фи-
зических и юридических лиц.

Государственная система про-
филактики правонарушений осно-
вывается на следующих принци-
пах: ведущая роль государства 
в профилактике правонарушений; 
участие в профилактике правона-
рушений всех государственных, 
общественных институтов и граж-
дан в пределах их прав и обязан-
ностей; законность; комплексность 
и системность; многоуровневость; 

легче предупредить

Об участии Местной Администрации города Кронштадта в деятельности 
 по профилактике правонарушений на территории муниципального 

образования город Кронштадт 

Деятельность по профилактике правонарушений осуществляется Местной Администрацией при взаи-
модействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти; правоохра-
нительными и контролирующими органами; органами и учреждениями здравоохранения, образования, 
социальной защиты населения; органами и учреждениями органов по делам молодежи; органами по 
вопросам занятости населения; органами местного самоуправлени в Санкт-Петербурге; организациями, 
предприятиями и учреждениями различных форм собственности; региональными отделениями полити-
ческих партий и общественных движений; общественными организациями; религиозными конфессиями; 
иными некоммерческими организациями; средствами массовой информации; гражданами.

При осуществлении деятельности по профилактике правонарушений на территории муниципального 
образования город Кронштадт Местная Администрация руководствуется Конституцией Российской Феде-
рации, федеральными законами,Уставом Санкт-Петербурга, законами Санкт-Петербурга, Уставом муни-
ципального образования город Кронштадт и соответствующим Положением.

Финансирование мероприятий по участию в деятельности по профилактике правонарушений осущест-
вляется Местной Администрацией за счёт средств бюджета муниципального образования на соответству-
ющий финансовый год.

Основными задачами деятельности по профилактике правонарушений являются: участие в преду-
преждении правонарушений, выявлении и устранении причин и условий, способствующих их совер-
шению; принятие профилактических мер, направленных на предупреждение правонарушений; сни-
жение уровня преступности на территории муниципального образования; обеспечение участи граждан 
в профилактике правонарушений; воспитание граждан в духе соблюдения законности и правопорядка; 
предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несо-
вершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому; выявление и пре-
сечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных дей-
ствий;  профилактика наркомании и правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотических 
средств, психотропных веществ, проведение антинаркотической пропаганды.

При реализации мероприятий по участию в профилактике правонарушений Местная Администрация: 
получает информацию от органов государственной власти о планах мероприятий по профилактике право-
нарушений на территории муниципального образования; готовит предложения в план мероприятий по 
участию в профилактике правонарушений на территории муниципального образования; утверждает и 
реализует план мероприятий по участию в профилактике правонарушений на территории муниципально-
го образования. Реализация мероприятий по участию в профилактике правонарушений может осущест-
вляться на договорной основе со специализированными организациями; отчитывается перед Муници-
пальным Советом о выполнении плана мероприятий по профилактике правонарушений на территории 
муниципального образования.

запрещена продажа табач-
ных изделий несовершенно-
летним.

С 1 июня 2013 года в РФ 
начал действовать закон 
15-ФЗ (2013), запрещающий 
курение в общественных 
местах. Отдельные пункты 
и части его статей начнут 
действовать позднее, до 1 
января 2017 года.

В настоящее время нель-
зя курить в следующих ме-
стах: закрытые помещения 
на рабочем месте; лифты; 
вокзалы; суда дальнего пла-
вания; аэропорты; лестнич-
ные клетки; общественный 
транспорт; поезда дальнего 
следования; автозаправоч-
ные станции; детские пло-
щадки; места обществен-
ного питания; гостиницы, 
общежития; перроны желез-
нодорожных вокзалов.

Более того, по новому за-
кону о курении 2014 года за-
прещено подходить с сигаре-
той ближе чем на 15 метров 
к следующим объектам: мор-
ские и речные порты; ж/д 
вокзалы; аэропорты; авто-
вокзалы; станции метропо-
литена.

За нарушение антитабач-
ного закона следует штраф 
1500 рублей.

С мая 2016 года должны 
вступить в силу новые тре-
бования к картинкам и над-
писям на пачках сигарет. 
Планируется, что предупре-
ждения займут 50% пло-
щади каждой стороны, на 
лицевой стороне пачки кар-
тинка будет размещаться 
сверху. В 2009 году соглас-
но Федеральному закону от 
22 декабря 2008 г. N 268-ФЗ 
"Технический регламент на 
табачную продукцию" были 
ужесточены требования к 
предупреждающим надписям 
на пачках сигарет. Основная 
предупредительная надпись 
о вреде курения - «Курение 
убивает» занимает не ме-
нее 30% с одной стороны, 
дополнительная надпись не 
менее 50% с другой сторо-
ны. При этом основная над-
пись должна была быть на 
лицевой поверхности. В ка-
честве предупредительных 
надписей были утверждены: 
«Курение вызывает инфар-
кты и инсульты»; «Курение 
– причина рака легких»; «Ку-
рение – причина хронической 
болезни легких»; «Курение 
во время беременности при-
чиняет вред вашему ребен-
ку»; «Защитите детей от 
табачного дыма»; «Обрати-
тесь к врачу, чтобы бросить 
курить»; «Курение вызывает 
сильную зависимость, не на-
чинайте курить»; «Курение 
повышает риск смерти от 
заболеваний сердца и лёг-
ких»; «Курение может стать 
причиной медленной и болез-
ненной смерти»; «Курение 
может являться причиной 
импотенции»; «Курение вы-
зывает преждевременное 
старение кожи»; «Курение 
может вызвать бесплодие». 
Всего их предусмотрено 12 
вместо прежних четырёх.

Всемирный день без та-
бака ежегодно отмечает-
ся во всём мире 31 мая. В 
этот день проводятся ме-
роприятия, направленные 
на осведомление населения 
в отношении опасностей, 
связанных с потреблением 
табака, работы табачных 
компаний, деятельности 
ВОЗ в области борьбы с та-
бачной эпидемией, а также в 
отношении того, что могут 
сделать люди во всём мире 
для отстаивания своих прав 
на здоровье и здоровую окру-
жающую среду, а также для 
защиты будущих поколений.

Профилактика правонарушений
нормами права.

Правонарушение всегда обще-
ственно вредно. Степень обще-
ственной вредности деяния может 
быть различной, но её наличие 
обязательно для отнесения его 
к правонарушениям. Правона-
рушения посягают на различные 
стороны общественной жизни. 
Они наносят ущерб политиче-
ским, трудовым, имущественным, 
личным правам и свободам граж-
дан, экономическим интересам 
организаций, боеспособности во-
инских частей и подразделений. 
Вред может быть материальным 
и моральным, измеряемым и не 
измеряемым, физическим и ду-
ховным, значительным и незначи-
тельным, восстановимым и невос-
становимым. 

Среди причин, порождающих 
правонарушения, следует на-
звать, прежде всего, экономиче-
ские, политические, социальные 
и нравственные причины. Они 
являются питательной средой для 
различного рода злоупотребле-
ний, хищений, коррупции, взяточ-
ничества, посягательств на жизнь 
и здоровье людей.

Современный этап развития 
российского общества сопрово-
ждается нарастанием социаль-
ных и экономических проблем, 
ослаблением института семьи, 
увеличением количества разво-
дов и неполных семей, насилием 
в семьях и многими другими фак-
торами, оказывающими неблаго-
приятное воздействие на воспи-
тание детей. В результате растёт 
число безнадзорных и беспризор-
ных детей, в детской и подрост-
ковой среде широко распростра-
нено употребление наркотиков и 
различных психотропных препа-
ратов, алкоголя. Вследствие всех 
этих факторов возросло количе-
ство правонарушений среди несо-
вершеннолетних.

Предупреждение преступности 
– это стройная многоуровневая 
система мер государственного 
и общественного характера, на-
правленных на устранение при-
чин и условий преступности либо 
их нейтрализацию (ослабление, 
ограничение) и тем самым способ-
ствующих сокращению преступно-
сти. Предупреждение преступле-
ний предполагает: осуществление 
глубоко продуманных и взаимно 
связанных мероприятий; взаи-

приоритет превентивных мер про-
филактики правонарушений над 
репрессивными; непрерывность 
и преемственность профилактики 
правонарушений на всех этапах 
её осуществления.

Требование «Незнание закона 
не освобождает от ответствен-
ности» реализуется с учётом по-
ложений: государство и общество 
доводит до граждан содержание 
законов об ответственности, каса-
ющихся их рода занятий; развитие 
личности, общества и государства 
несовместимы с безразличи-
ем граждан и должностных лиц 
к правонарушениям; профилакти-
ка правонарушений в отношении 
всех граждан должна сочетаться 
с предупреждением правонару-
шения и защитой от него отдель-
ного лица.

Меры общей профилактики, 
используемые субъектами госу-
дарственной системы профилак-
тики правонарушений, включают 
в себя: сбор и анализ сведений 
о правонарушениях, совершае-
мых в соответствующей сфере 
общественных отношений; анализ 
применения законодательства РФ, 
в том числе оценка причин право-
нарушений и других связанных 
с ними явлений в соответствую-
щей отрасли общественных отно-
шений, внесение предложений по 
его совершенствованию; прогно-
зирование преступности и право-
нарушений в соответствующей 
сфере общественных отношений; 
создание на основе анализа све-
дений о правонарушениях и про-
гнозирования развития преступ-
ности; условий, препятствующих 
совершению правонарушений 
в соответствующей сфере обще-
ственных отношений; выявление 
и устранение причин правонару-
шений и условий, способствующих 
их совершению; осуществление 
правовой пропаганды и правового 
воспитания населения; изучение 
и контроль в пределах полномо-
чий знания норм об уголовной, 
административной, налоговой 
и иной ответственности примени-
тельно к деятельности субъекта 
государственной системы профи-
лактики правонарушений; форми-
рование общественного мнения, 
направленного на недопустимость 
совершения правонарушений 
в соответствующей сфере дея-
тельности; обеспечение в преде-
лах полномочий соблюдения 
охраны общественного порядка 
и общественной безопасности,  
а также охраны собственности,  
в том числе с использованием 
технических и иных находящихся 
в ведении средств, на территори-
ях и объектах субъекта государ-
ственной системы профилактики 
правонарушений; разработка 
и реализация муниципальных, ве-
домственных (отраслевых), объ-
ектовых программ профилактики 
правонарушений.

Меры индивидуальной профи-
лактики правонарушений: профи-
лактическая беседа (разъяснение 
ответственности, убеждение); 
направление информации в госу-
дарственные органы о причинах 
и условиях противоправного пове-
дения; оказание помощи профи-
лактируемому лицу; осуществле-
ние наблюдения за поведением 
(по месту жительства, на работе); 
привлечение родственников, дру-
гих лиц к воздействию; другие 
меры (представления, предосте-
режения, постановка на учет, кон-
троль).

Борьба с преступлениями 
и правонарушениями должна про-
водиться в комплексном и тесном 
взаимодействии органов местного 
самоуправления, правопорядка 
и общественных формирований 
правоохранительной направлен-
ности.
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– Осень – благоприятное время для организа-
ции поездок. Когда основные, требующие больших 
расходов работы по благоустройству завершены, 
оставшиеся средства можно использовать на ор-
ганизацию досуга, – сообщила Наталья Фёдоровна. 
– Местная Администрация проводит праздники 
двора, фестивали и творческие конкурсы. Но ещё 
не все знают, что третий год мы организуем экс-
курсии по пригородам. Радостно видеть, что их по-
сещают люди самого разного возраста, не только 
пенсионеры. Многие ездят целыми семьями, с деть-
ми или с друзьями. 

В дороге глава муниципального образования, 
словно заботливая хозяйка, пригласившая гостей 
на пикник, старалась всем уделить своё внимание 
– переживала, чтобы участникам поездки было 
комфортно и интересно. Такой душевный подход не 
остался незамеченным. 

– Решила совместить работу и отдых. На Сове-
те было принято решение об участии депутатов 
в этих загородных поездках. В Павловск вместе  
с кронштадтцами ездила депутат Муниципаль-
ного совета Елена Леонидовна Романчук. Мне 
досталась Гатчина. Загородная поездка – от-
личный шанс пообщаться с горожанами в нефор-
мальной обстановке, это ещё одна возможность 
выслушать людей, увидеть их лица… В Гатчине 
я была шесть  лет назад. Ранней весной. Во двор-

це шла реставрация: очень мало залов были до-
ступны для посещения. А парк стоял без листьев 
– голый. С тех пор дворец наполнился, расцвёл.  
И душа радуется, когда видишь, с какой любовью 
и трепетом относятся сотрудники музея, экскур-
соводы к своему дворцу! Хочется, чтобы Гатчина 
встала вровень с Петергофом и Стрельной – это 
место замечательной красоты.

Помимо поездок в Павловск, Гатчину и Петродво-
рец, этой осенью Муниципальный совет организовал 
ещё и экскурсию по Кронштадту, которая состоялась  
17 октября. «Кронштадт – город морской и воин-
ской славы России» – так звучала тема автобусно-
пешеходного маршрута. 

– Важно, чтобы жители нашего горо-
да не только знакомились с дворцово-
парковыми ансамблями пригородов, но  
и свой Кронштадт не забывали, интересовались 
и гордились его историей, – считает глава муни-
ципального образования Наталья Фёдоровна Ча-
шина. 

Она была немного огорчена тем, что слишком 
мало кронштадтцев выразили желание прогу-
ляться с экскурсоводом по родному городу. В бу-
дущем бесплатные экскурсии по Кронштадту бу-
дут организовываться Местной Администрацией 
чаще. Не упустите шанс узнать больше о городе,  
в котором мы с вами живём. 

Серафима БЕЛЕВИЧ
Фото автора 

В пригороды и по Кронштадту –  
муниципальные экскурсии

Любовь Лимонова:
– Посетила Гатчину впервые. Понравился парк. 

Какой удивительный там воздух! Сколько уток! 
Очень живописно. Жить бы поближе, гулять бы 
там почаще.

Наталья Москаленко:
– Уже была в Гатчинском дворце, поэтому ре-

шила прогуляться до Приоратского. Это един-
ственный сохранившийся в России земляной 
дворец. Очень уютный. Ранее с Местной Админи-
страцией ездила в Пушкин, поэтому о программе 
знаю. В году нынешнем выбрала Гатчину, так как 
из Кронштадта сюда проблематично добраться. 
В Пушкин и Павловск мы чаще ездим. Кажется,  
и до Выборга проще доехать, чем до Гатчины.

Алевтина Анатольевна и Галина Васильевна:
– Мы – пенсионерки. А что ещё на пенсии де-

лать? Отдыхать, конечно! Только отдых должен 
быть культурным. Вот и решили записаться на 
экскурсию в Гатчину. Очень понравился дворец. 
Особенно – спальня императора. Гобелены ши-
карные! 

Андрей:
– Решил выехать с семьёй. Впечатления у всех 

отличные. Понравилась экскурсия, и с погодой 
нам повезло. Видели белочку. Одним словом, по-
ездка удалась!

Лидия Ивановна:
– Я поехала с внуками. Раньше никто из нас 

в Гатчине не был. Потому что далеко. Радост-
но было видеть, что дворец восстанавливают. 
Впечатлил парк. Погода была отличная. Замеча-

тельная получилась поездка. И сама отдохнула, 
и детей вывезла. Благодарю организаторов за 
предоставленную возможность. 

Нина Васильевна Никитенко:
– О поездке узнала из газеты «Кронштадт-

ский вестник». Впервые записалась на экскурсию 
от Местной Администрации. Выехать за город 
всегда приятно, даже если ты в этом месте уже 
был. Ведь впечатления постоянно обновляются. 
Вот, например, в Гатчинском парке я бывала уже 
не раз, но во дворце – впервые. Благодарна экс-
курсоводу, которая провела нас по залам. Она всё 
рассказывала так чётко, что всем было слыш-
но. И тембр голоса у неё очень приятный, такое 
по-моему редко случается. Больно было видеть 
кадры кинохроники с горящим во время войны 
дворцом. Какой колоссальный ущерб был тогда 
нанесён! И как тяжело теперь всё вернуть… Я по-
ражена работой, проведённой реставраторами и 
сотрудниками музея, которые смогли восстано-
вить такую красоту. Много фотографировала. 
Приеду домой, выложу в «ВКонтакте» – пусть 
знакомые любуются. Мечтаю, чтобы Местная 
Администрация организовала такую же поездку 
в Выборг. Туда давно собираюсь.

Александр Павленков:
– Я пишу про Павла I книгу, поэтому мне было 

важно побывать в Гатчине. Получил отличные 
впечатления и новые знания, которые мне по-
могут в моей работе. Дворец прекрасен! Больше 
всего поразили тронный зал и парадная опочи-
вальня императора. 

Впечатления от поездки в Гатчину. Слово кронштадтцам

Перед дворцом в Павловске

Золото Гатчинского дворца

Вы подарили нам праздник!
«В Павловске мы бывали неоднократно. Но захотелось поехать 

ещё. В поездке нас сопровождала депутат Елена Леонидовна Ро-
манчук. Экскурсию вела замечательный экскурсовод Лидия Серге-
евна. Её рассказ освежил и пополнил наши знания о Павловске. Не 
заметили, как прибыли на место, и перед нашими взорами пред-
стал дворец. Он – с его вестибюлями, залами, картинной гале-
реей, библиотекой Павла – великолепен! После дворца нас ожи-
дала чудесная прогулка по парку. Несмотря на свой почтенный 
возраст, мы с удовольствием бродили по аллеям, не чувствуя 
усталости. Будто помолодели. Погода была замечательная. Без-
ветренно. Солнечно. Слушали шорох листьев. Любовались синич-
ками и белочками, которые с удовольствием брали еду с рук. От 
всех экскурсантов выражаем благодарность организаторам по-
ездки. Вы подарили нам праздник!»

Людмила Васильевна Лобзина, Светлана Семёновна Крайнова

Лариса:
– В Гатчине была впервые. Это была великолепная поездка! Осо-

бенно поразило Белое озеро! И шикарный осенний парк! Сколько там 
птиц! А какая чистейшая вода! С удовольствием поехала бы также 
и в Пушкин, в Павловск, в Ломоносов! Предлагаю ещё Ивангород. По-
чаще бы Местная Администрация устраивала такие экскурсии.

Светлана Васильевна Гриднева:
– Очень довольна поездкой. Не ожидала, что залы дворца та-

кие роскошные. Впервые услышала про эмблему архитектора 
Ринальди. Поразил неотреставрированный оружейный зал – так 
хочется, чтобы всё там восстановили… Про поездки, органи-
зуемые муниципалами, знаю давно и регулярно в них участвую.  
В Пушкин ездила. В Павловск. Очень благодарна тем, кто проводит 
у нас в Кронштадте такие программы.
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