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Отвечает 

депутат

Депутаты Муниципального Со-

вета шестого созыва дают ответы 

на актуальные вопросы, поступив-

шие от жителей

Идеи по организации движения 

общественного транспорта по 

маршруту из Кронштадта в Санкт-

Петербург

Дорогие кронштадтцы!  

Сердечно поздравляем вас со всенародным праздником — Днем народного единства!
Этот праздник — символ национального согласия и сплочения общества, уважения и гордости за великое прошлое нашего 

государства и веры в светлое будущее нашей Родины.
Пусть этот день напомнит каждому, что мы — единый народ огромной и великой страны, имеющей тысячелетнюю историю. 

И сегодня единство наших граждан служит прочной основой для обеспечения безопасности и способствует дальнейшему раз-
витию и процветанию России.

Примите искренние пожелания счастья, семейного благополучия, мира и добра! Пусть духовное единение станет залогом 
больших успехов и достижения общих целей!

Депутат Государственной думы ФС РФ В. И. Катенев;

председатель Законодательного собрания Санкт-Петербурга, 

секретарь Санкт-Петербургского регионального отделения партии «Единая Россия» В. С. Макаров;

Глава муниципального образования город Кронштадт Н. Ф. Чашина; 

и. о. главы Местной Администрации С. А. Бандура; депутаты Муниципального Совета

4 НОЯБРЯ — ДЕНЬ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА

Наталия Чашина: 
«Вместе мы сможем многое!»

Потрудились на славу!

Глава муниципального образования город Кронштадт Наталия Федоровна Ча-

шина рассказала, что делает ее жизнь важной и насыщенной, пояснила, зачем 

она находится на передней линии борьбы за интересы кронштадтцев и почему 

патриотическое воспитание молодежи особенно актуально.

— Наталия Федоровна, вас можно 
поздравить! Вы вновь избраны на пост 
главы муниципалитета. Это событие 
стало предсказуемым?

—  И да, и нет. Результат выборов уга-
дать нельзя. Я благодарна своим избира-
телям, которые позволяют мне работать 
четвертый созыв подряд, и постараюсь 
оправдать их доверие. Проработав пять 
лет в должности главы МО, я доскональ-
но изучила деятельность местного само-
управления, знаю сильные и слабые ме-

ста, понимаю проблемы, которые нужно 
решать. А главное —  уверена, что могу 
быть полезной Кронштадту. 

Я стараюсь не останавливаться на 
достигнутом. Мне импонирует выра-
жение мыслителя Эмерсона: «Вы не 
будете расти, если не будете пытаться 
совершить что-то за пределами того, 
что вы уже знаете в совершенстве». 
Человек должен развиваться, в том 
числе в профессии. Добиваться наме-
ченных целей и достигать высот.

— Вы обладаете почетным знаком 
«За заслуги перед Кронштадтом». 
Это свидетельство того, как много вы 
сделали для города. Где вы черпаете 
энергию и силы?

—  Прежде всего в любви. К городу, 
где я родилась. К землякам и людям, 
которых хорошо знаю. Кронштадт —  
моя малая родина, мой дом и дом моей 
семьи. Поэтому мне небезразлична 
его судьба. У меня трое взрослых де-
тей, внучка, и я хочу, чтобы их жизнь, 
как и жизнь остальных горожан, была 
комфортной и благополучной. Поэто-
му делаю все возможное, чтобы пре-
образовывать город в лучшую сторону.

(Окончание на стр. 2)

Более четырех тысяч 

жителей Кронштадтского 

района приняли участие 

в городском Едином дне 

благоустройства. 

На благо родного горо-
да потрудились сотрудники 
районной и местной адми-
нистрации, муниципальные 
депутаты, общественники, 
работники бюджетных учре-
ждений, учащиеся образова-
тельных учреждений, воен-
нослужащие Ленинградской 
военно-морской базы и не-
равнодушные жители Крон-
штадта.

Работа по благоустрой-
ству территории была ор-
ганизована более чем на 50 
объектах. Основное внима-
ние было уделено паркам и 
скверам, береговой линии 
Финского залива, а также 
территориям, не закреплен-
ным на постоянной основе 
за хозяйствующими субъек-
тами. Отдел районного хо-
зяйства и благоустройства 
выдал участникам суббот-
ника необходимый инвен-
тарь. Во время субботника 
было собрано почти 400 
кубометров листьев и быто-
вого мусора.

Кронштадтские учреждения 
культуры в Единый день бла-
гоустройства по всему городу 
организовали музыкальное 
сопровождение. А в парках и 

скверах артисты вживую ис-
полняли популярные эстрад-
ные произведения.

По материалам сайта 
www.gov.spb.ru
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НАШИ ДЕПУТАТЫ

Наталия Чашина: «Вместе мы сможем многое!»
Дорогие читатели! Продолжаем знакомить вас с командой депутатов 

Муниципального Совета внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга город Кронштадт шестого созыва.

Транспортная реформа: мнения и предложения 

(Окончание. Начало на стр. 1)

— В Кронштадте наполовину обно-
вился состав депутатского корпуса. 
Расскажите о новой команде.

—  Нынешняя команда состоит из лю-
дей, которые в силу профессиональной 
деятельности работают с населением и 
не понаслышке знают о существующих 
проблемах. Наши депутаты известны 
по работе в образовании, спорте, куль-
туре, медицине, социальной защите, 
молодежной политике и предпринима-
тельстве. Вместе мы сможем многое!  

— Какие вопросы прежде всего вол-
нуют кронштадтцев?

—  Больше всего вопросов на тему 
ЖКХ. Людей волнуют комфортная среда, 
благоустроенность дворов, устройство 
детских площадок, уборка парадных… 
Грядет транспортная реформа, и этот 
вопрос один из самих обсуждаемых. 
Продолжается работа по конкретным 
обращениям людей. В приоритете —  ве-
тераны, блокадники, малоимущие гра-
ждане. Люди хотят, чтобы мы общались 
с ними как можно чаще. Мы — только за. 
Неслучайно в нашей газете открылась ру-
брика «Отвечает депутат». 

— Ваш стаж работы в дошкольном 
образовании более 30 лет. Вы удосто-
ены звания «Заслуженный учитель РФ». 
Что вас радует, а что —  не очень в сис-
теме образования?

— Сегодня полноправными участни-
ками образовательного процесса яв-
ляются не только дошкольные работ-
ники, но и родители. Это логично, ведь 
именно мамы и папы должны отвечать 
за счастливое детство ребенка и раз-
витие его личности. Однако в любом 
деле важен профессиональный под-
ход. Поэтому советский лозунг «Кадры 
решают все!» и сейчас актуален. 

В мою бытность заведующей дет-
ским садом № 18 у нас подобрался 

замечательный слаженный коллек-
тив. Заданная планка и сейчас на 
должном уровне. Город наш малень-
кий, все друг друга знают. Нельзя 
сфальшивить, ответственность — 
прежде всего. При этом современная 
жизнь вносит коррективы: образова-
тельный процесс модернизируется, 
появляются новые технологии. Пе-
дагоги постоянно самосовершенст-
вуются, интересуются передовыми 
идеями. Отрадно, что у моих коллег 
высокая мотивация для саморазви-
тия, а материально-техническая база 
учреждений способствует их профес-
сиональному росту. 

Что не очень радует —  когда из об-
разования пытаются сделать сферу 
услуг. Сеять доброе, разумное и веч-
ное — вот миссия учителя. В Крон-
штадте всегда была хорошая органи-
зация дополнительного образования. 
Возникали новые идеи, находились 
неординарные подходы к воспитанию 
гармоничных личностей. 

Взять, к примеру, патриотизм. Вос-
питание любви к Родине должно начи-
наться как можно раньше, и такая ра-

бота у нас ведется на высоком уровне. 
Подтверждение этому —  победы ре-
бят в проектах, конкурсах и фестива-
лях разного уровня. 2020 год объявлен 
Годом Победы —  исполняется 75 лет 
со дня Победы в Великой Отечествен-
ной войне. Поэтому тема патриотиче-
ского воспитания становится еще бо-
лее актуальной.

— Насколько сильно коснулась вашей 
семьи драма войны?

— Война не прошла мимо. Мои ро-
дители родом из Псковской области. 
Маме, когда началась война, было 
10 лет. Ее отец ушел на фронт и про-
пал без вести. Мой папа воспитывался 
в большой семье, подростком партиза-
нил. Затем отучился на курсах офице-
ров и был направлен служить в Крон-
штадт. В 1948 году привез сюда мою 
маму.

Я росла любимым ребенком, и сама 
не только любила, но и уважала роди-
телей. Жили скромно, родители мно-
го трудились, и я была на попечении 
старшего брата. Впоследствии он стал 
военным, «зацепил» Афганистан… Се-
мья моего мужа пережила блокаду. 
Свекровь рассказывала, как тяжело 
давался голод. Спасала рыбешка — ко-
люшка... Мой дядя, мамин брат, с вой-
ны вернулся инвалидом. Именно с его 
портретом мои дети участвуют в «Бес-
смертном полку».

—  Как началась ваша профессио-
нальная деятельность?

—  Я начала работать с 15 лет, труди-
лась в летнем пионерлагере. Поступила 
в педучилище. Первая трудовая практи-
ка удалась —  меня пригласили на ра-
боту в детский сад. Но я вышла замуж и 
семью поставила на первое место. 

Рождение собственных детей не по-
мешало одержать верх профессио-
нальному рвению. Я избрала педагоги-
ческую стезю. Работала, не жалея сил, 

полностью выкладывалась. При этом 
мне мало было стать в профессии мас-
тером —  я ощущала себя лидером. Мои 
коллеги выдвинули меня на должность 
руководителя. Я заведовала детским 
садом 16 лет. А с 2004 года стала депу-
татом в Муниципальном Совете на об-
щественных началах. 

— Что самое интересное в вашей ра-
боте?

—  Общение с людьми. Каждому чело-
веку нужно, чтобы его выслушали, про-
явили участие. Порой наладить контакт 
бывает непросто, но тем больше удов-
летворения приносит результат. Порой 
решение лежит на поверхности. До-
статочно найти особый подход, иногда 
просто «приделать ноги» —  и все бла-
гополучно разрешается!

Особенно интересно общаться с 
краеведами, которые досконально 
знают историю нашего города. На-
пример, такую трагическую страницу, 
как Петергофский десант, дату кото-
рого мы ежегодно отмечаем митин-
гом 5 октября. Бойцы отправились в 
последний поход, хотя понимали, что 
не вернутся. Это был провал страте-
гии командования, масштаб и глубина 
трагедии долго замалчивались. Когда 
мы инициировали установление ме-
мориала, даже списки бойцов не мо-
гли найти! Потом нашли и из года в 
год их поправляли. Сейчас появились 
первые фотографии воинов. Важно, 
чтобы история была в лицах, чтобы 
молодое поколение знало, как выгля-
дели герои... 

Кронштадт славится своей истори-
ей. И так хочется донести всю соль, 
всю правду до наших потомков. В этом 
направлении очень увлекательно ра-
ботать. Тем более в Кронштадте много 
энтузиастов и знающих людей, кото-
рые активно участвуют в обществен-
ной жизни.

АКТУАЛЬНО

В 2020 году Санкт-Петербург ждет 

реформа общественного транспор-

та. Кронштадт имеет свою специ-

фику, и после общественных слу-

шаний по транспортной реформе, 

прошедших 24 сентября, у жителей 

возникло много вопросов и опасе-

ний.  

В Муниципальном Совете создана ра-
бочая депутатская группа по изучению 
мнений кронштадтцев по транспортной 
реформе. Отметим, что большинство 
людей (79 %) против отмены коммерче-
ских маршрутов в Кронштадте. 

17 октября на заседании МС все во-
просы и предложения жителей были 
обобщены. Депутаты сформировали 
пакет предложений по организа-

ции движения городского назем-

ного пассажирского транспорта по 

маршруту из Кронштадта в Санкт-

Петербург  в адрес исполнительной 
власти. В частности, депутаты пред-
лагают:

1. Сохранить автобусный марш-

рут № 405 из Кронштадта до стан-

ции метро «Черная речка». Данный 
маршрут действует 30 лет и является 
самым востребованным. Многие крон-
штадтцы работают возле этой станции 
метро либо приписаны к находящимся 
там лечебным заведениям. 

2. Сохранить маршруты, где ис-

пользуется транспорт, ориенти-

рованный на проезд пассажиров 

сидя. Речь прежде всего о маршрут-
ках № 405, 406 и 407. Протяженность 

дороги на данных маршрутах — свыше 
40 км, время в пути —  50-60 минут.

3. Ввести дополнительный марш-

рут из Кронштадта до «Проспекта 

Ветеранов» или иной станции метро 

на юго-западе Санкт-Петербурга.

Сейчас в данном направлении из 
Кронштадта нет ни одного маршру-
та наземного городского пасса-
жирского транспорта. Людям, име-
ющим занятость в южных районах, 
приходится ехать через весь город 
вкруговую.

4. Перенести конечную остановку 

автобусов № 101, 215 и 175 к Ленин-

градской пристани с введением до-

полнительных остановок.  
Предлагается продлить маршрут 

автобусов № 101, 215 и 175 от Гра-

жданской ул. по следующим улицам: 
Ленина — Советская — Интернаци-
ональная —  Аммермана — Ленин-
градская — Тулонская аллея, с по-
следующим разворотом на кольце 
Ленинградской пристани. 

Правительство РФ и власти Санкт-
Петербурга проводят большую работу 
по развитию туристической составля-
ющей Кронштадта, включая создание 
масштабных военно-патриотических 
объектов в исторической части города. 
Увеличение протяженности указанных 
маршрутов за счет их движения по цен-
тру города с остановками поблизости 
от крупных исторических и памятных 
объектов значительно повысит их до-
ступность и, как следствие, увеличит 
посещаемость туристами. 
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Подробностями своей биографии 

и профессиональной деятельности 

делится депутат Муниципального 

Совета Елена Леонидовна Романчук.

— Я родилась в 1967 году в немец-
ком городе Потсдаме, по месту воен-
ной службы отца. Еще в детстве реши-
ла стать педагогом. И не ошиблась в 
выборе. В 1992 году получила высшее 
педагогическое образование, окончив 
Киевский государственный институт 
имени М. Горького.

В 1989 году переехала в Кронштадт 
по месту службы мужа — военного мо-
ряка. И этот город с его яркой исто-
рией, легендарным прошлым и за-
мечательным будущим стал для меня 
родным.

Здесь я прошла трудовой путь от 
методиста детского сада до директо-
ра детского морского центра «Юный 
моряк». Стала почетным работником 
общего и профессионального образо-
вания, была награждена медалью «Па-
триот России». Я горжусь своим сыном 
Алексеем, который после окончания 
вуза пришел работать в ДМЦ педаго-
гом дополнительного образования и 

продолжил педагогическую династию.
Детский морской центр «Юный мо-

ряк», которым я руковожу вот уже 
15 лет, является одним из лучших учре-
ждений дополнительного образования 
не только Санкт-Петербурга, но и Рос-
сии. За многие годы дети и педагоги 
нашего центра одержали множество 
громких и значимых побед в конкурсах 
и соревнованиях разного уровня. Стен-
ды с наградами занимают большую 

часть просторного коридора нашего 
учреждения. Для перечисления всех 
регалий не хватит и целой газетной по-
лосы. 

Основным направлением деятель-
ности ДМЦ является гражданско-па-
триотическое воспитание. Глубоко 
убеждена, что за молодыми патрио-
тами — будущее России. Для детей 
Кронштадта это вдвойне актуально, 
так как они растут и воспитываются 
в «колыбели» российского флота, где 
вся окружающая социальная среда 
способствует становлению патрио-
тизма. 

Уже более 35 лет кронштадтцы при-
водят в «Юный моряк» своих детей. 
Многие из них — бывшие воспитанни-
ки нашего учреждения, которые точно 
знают: в ДМЦ не только школа обще-
ния, развития и творчества, но и уроки 
настоящей морской дружбы, взаимо-
выручки и взаимопонимания. А бывает, 
мамы и папы просто видят на торжест-
венном мероприятии наших кюмовцев 
в красивой форме и приводят своего 
ребенка к нам. Например, 9 Мая наши 
ребята стоят в почетном карауле на 
Якорной площади.

Как и для всех моих соотечественни-
ков, 9 Мая для меня — это святой день. 
Мой дед прошел всю войну и победу 
встретил в Вене. Дядя пропал без вес-
ти на Синявинских высотах под Ленин-
градом. Для каждого из нас — учащих-
ся, сотрудников, родителей — участие 
в праздновании Дня Победы большая 
честь. Мы возлагаем цветы к памятным 
знакам, несем Вахты памяти, встреча-
емся с ветеранами и жителями блокад-
ного Ленинграда. Связь поколений — 
великая сила. Главное, чтобы дети 
знали прошлое нашей страны, горди-
лись им и понимали, что будущее в их 
руках. 

Решая вопросы патриотического 
воспитания детей и подростков, как 
руководитель образовательного уч-
реждения и депутат Муниципально-
го Совета Кронштадта, я понимаю, 
какие вопросы волнуют кронштадт-
цев и общество в целом. Я не могу 
изменить весь мир, но очень хочу, 
чтобы качество жизни кронштадтцев 
стало выше, и делаю для этого все 
возможное. Моя твердая жизненная 
позиция — слышать людей и рабо-
тать для них!

Директор Кронштадтского оздо-

ровительно-спортивного центра 

Александр Викторович Шлюс уже 

во второй раз избирается депу-

татом Муниципального Совета. 

Жители острова Котлин ценят его 

заслуги в развитии физической 

культуры и спорта и активную 

жизненную позицию.

— Я родился в Кронштадте, здесь 
учился, работал и даже служил. 
Основное направление моей дея-
тельности — это развитие физкуль-
туры и спорта в районе. Спорту я 
посвятил всю свою жизнь, которая, в 
свою очередь, неразрывно связана с 
жизнью Кронштадта. После службы в 
армии я поступил в НГУ им. П. Ф. Лес-
гафта. Работал в спортивной школе 
тренером по плаванию, за семь лет 
обучил около тысячи детей. Тогда я и 
почувствовал в себе потенциал, же-
лание сделать как можно больше для 
развития спорта в родном городе. 

В конце 1990-х — начале 2000-х 
годов спортивные объекты города 
были в запустении. Уличные спор-
тивные площадки выглядели ужас-
но. Комплекс на улице Восстания 
и городской стадион пребывали в 
плачевном состоянии. Несмотря на 
это, когда руководитель района при-
гласил меня на должность директо-
ра стадиона, я согласился. Спустя 
год работы на руководящей долж-
ности, в 2002-м, я стал директором 
крупного госучреждения — Крон-
штадтского оздоровительно-спор-
тивного центра. 

Сегодня КОСЦ по праву есть чем 
гордиться. У нас есть свои чемпи-
оны, призеры, победители. Много 
направлений и подразделений — от 

волейбола до шахмат. Ведется па-
триотическая работа с молодежью, 
осуществляется допризывная подго-
товка, организованы физкультурно-
оздоровительные группы по месту 
жительства. 

Накануне выборов 2014 года я по-
нял, что могу улучшить работу уч-
реждения, став еще ближе к крон-
штадтцам. Так я стал депутатом. 
Все планы, намеченные еще в пятом 
созыве, я непременно продолжу ре-
ализовывать. При этом стоит пони-
мать, что муниципальный депутат не 
может решить какие-то глобальные 
вопросы, например поднять уровень 
зарплаты или увеличить пенсию. Мы 
исходим из предметов нашего веде-
ния и делаем то, что нам по силам. 
Мне, например, должность депутата 
позволяет более широко взаимодей-
ствовать с населением по различным 
темам, связанным с физкультурой и 
спортом. 

Я и сейчас действующий тренер по 
плаванию, а также руководитель пяти 

подростково-молодежных клубов. 
Часть моей деятельности посвящена 
работе с трудными подростками — 
ребятами, состоящими на учете в 
ОДН и склонными к совершению 
правонарушений. Вместе с коллега-
ми мы активно занимаемся разви-
тием молодежной политики в райо-
не, организуем и проводим крупные 
спортивно-массовые мероприятия. 

Важное направление нашей дея-
тельности — организация доступной 
среды для лиц с ограниченными воз-
можностями. В нашем центре есть 
спортивные дисциплины для всех 
категорий граждан, в том числе ве-
теранов и инвалидов. Это не просто 
учреждение, где люди занимаются 
спортом, а место общения, едине-
ния. Данный опыт я переношу на 
свою депутатскую работу, поэтому 
мне легко общаться с людьми. Легко 
понять, а значит, и помочь. 

В ведении КОСЦ находится город-
ской пляж. Я являюсь председателем 
Кронштадтского отделения ВОСВОД. 
В этом году мне присвоили ведом-
ственное звание — полковник. Темы 
экологической безопасности мне до-
сконально известны и близки. А во-
просы помощи в местах массовых 
скоплений людей более чем понятны. 

Кроме пляжа, который при содей-
ствии КОСЦ удалось преобразить, 
мы взяли на учет и детские спор-
тивные площадки. Ежегодно в Крон-
штадте появляется по две новые 
площадки, ремонтируются старые. 
Нашу работу оценил комитет по фи-
зической культуре и спорту. Такая 
деятельность стала развиваться по 
Санкт-Петербургу, а потом и по всей 
стране. В различных населенных пун-
ктах появляются центры, как у нас, за 

которыми закрепляют спортивные 
площадки. Мы стали новаторами! 

Должность депутата позволяет мне 
узнавать и учитывать мнение людей. 
Я интересуюсь, какие объекты они 
хотели бы видеть у себя во дворе. 
Футбольные или хоккейные площад-
ки? Площадки для бадминтона? Или, 
может, теннисные столы? Мнение 
жителей города относительно спор-
тивной инфраструктуры учитывается 
и при строительстве жилых комплек-
сов. 

В перспективе на подведомст-
венной КОСЦ территории появится 
новый яхт-клуб. По этому объекту 
уже проделано много работы, его 
строительство находится под конт-
ролем губернатора. Есть некоторая 
задерж ка, но это связано с тем, что 
проект колоссальный! По сути, это 
будет детская парусная и буерная 
школа. Здесь планируется занять по-
рядка 200 ребят, будет оборудована 
стоянка для 100 маломерных судов. 
Как депутат и житель морского горо-
да, я очень заинтересован в появле-
нии данного объекта.

Мы добились успехов и в сфере 
ремонта спортивных зданий. Ког-
да-то прекрасный и продуманный 
спортивный пятизальный комплекс 
на Восстания, 13, пришел в ветхое 
состояние. Целых 15 лет мы дела-
ли все возможное, чтобы взять это 
здание под наш контроль. Наше об-
ращение дошло до Сергея Кужугето-
вича Шойгу, и центру передали этот 
дом. Я уверен, из него получится ши-
карный объект! Спортсмены лично 
просили меня перед выборами, что-
бы это здание было восстановлено. 
И я им пообещал. А если я поставил 
планку — значит, должен ее достичь. 

Александр Шлюс: «Если я поставил планку — 
значит, должен ее достичь»

Елена Романчук: «Будущее — в наших руках»
НАШИ ДЕПУТАТЫ
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Владимир Горохов: 
«Сегодня важно укреплять связь поколений»

Депутат Муниципального Совета 

Инна Юрьевна Черникова хорошо 

известна многим кронштадтцам, 

особенно тем, кто имеет детей. Вот 

уже 13 лет она является директором 

Дома детского творчества «Град чу-

дес», воспитанники которого радуют 

горожан своими талантами и высоки-

ми достижениями. Вот что сама Инна 

Юрьевна рассказала о своей биогра-

фии, профессии и жизненном кредо. 

— Мое детство прошло в Ленинграде. 
После школы я окончила Металлургиче-
ский техникум и работала на Ижорском 
заводе техником-технологом. Вышла 
замуж за офицера, которого по долгу 
службы в 1981 году перевели в Крон-
штадт.

Кронштадт произвел на меня необык-
новенное впечатление. Это город удиви-
тельной, неповторимой судьбы, особой 
культуры и стиля. Кронштадт стал моей 
второй родиной. Здесь я приобрела и 
вторую профессию — педагог, что меня 
всегда интересовало. Эту стезю я выбра-
ла неслучайно: в школе была вожатой, в 
техникуме — комсоргом, всегда занима-
ла активную жизненную позицию. 

В 1989 году я окончила Ленинград-
ское педагогическое училище № 7, а в 
 1998-м — Государственный педагоги-
ческий университет им. А. И. Герцена. 
Прошла путь от младшего воспитате-

ля до руководителя образовательного 
учреждения. В 1991 году вместе с ко-
мандой педагогов-профессионалов ор-
ганизовала работу инновационного уч-
реждения для дошкольников — Центра 
развития способностей «Малышок». 
С 2006 года являюсь директором ДДТ 
«Град чудес», к которому в результате 
реорганизации в 2009 году присоедини-
ли «Малышок». Награждена нагрудным 
знаком «Почетный работник общего об-
разования Российской Федерации».

Всю свою деятельность я направляю 
на сохранение доступного качественно-
го бесплатного дополнительного обра-
зования, признания ценности каждого 

ребенка, с учетом его потребностей, 
интересов и склонностей. Я всегда уде-
ляю большое внимание созданию со-
временной образовательной среды, 
воспитанию гражданственности, ува-
жения к правам и свободам человека, 
благоприятной эмоциональной атмос-
фере для достижения личного и профес-
сионального успеха. Для достижения 
поставленных задач в «Граде чудес» со-
здан районный опорный центр по воспи-
тательной работе и развитию дополни-
тельного образования детей.

Я горжусь нашим творческим коллек-
тивом, четыре члена которого имеют 
звание «Лучший педагог дополнитель-
ного образования Санкт-Петербурга». 
Наши педагоги помогают вырастить уже 
не первое поколение настоящих гра-
ждан своей страны, прививают детям 
любовь к своей малой родине — Крон-
штадту, дают достойное образование и 
культурное воспитание. Наши воспитан-
ники радуют высокими достижениями 
на смотрах и конкурсах, яркими выступ-
лениями на концертах, убедительными 
победами в соревнованиях различных 
уровней — от городских до международ-
ных. 

Помимо воспитания детей я стрем-
люсь привлекать внимание к пробле-
мам граждан старшего поколения и 
лиц с ограниченными возможностями, 
активно их решать, заботясь о бла-

гополучии всех жителей любимого 
Кронштадта. Проведение культурно-
досуговых мероприятий для ветеранов 
войны и труда, для пожилых граждан — 
это тоже забота о духовно-нравствен-
ном воспитании юных граждан нашей 
Родины.

Я живу рядом с вами, у меня те же 
цели, мечты и проблемы, что и у каж-
дого жителя нашего города. Я хочу по-
могать людям, потому что точно знаю, 
что волнует кронштадтцев, и понимаю, 
как воплотить их чаяния в жизнь, ис-
пользуя свой опыт работы. За 36-лет-
нюю педагогическую деятельность, из 
которых 24 года прошли на руководя-
щей работе, я поняла: руководить надо 
так, как хотелось бы, чтобы руководи-
ли тобой. Надо не заставлять, а вдох-
новлять. Нужно жить не для детей, а 
вместе с детьми. Мой лозунг — «Жить, 
опережая время».

От редакции. 4 октября 2019 года 
Инна Юрьевна Черникова была награ-
ждена в Смольном нагрудным знаком 
«За гуманизацию школы Санкт-Петер-
бурга». Таким образом городское пра-
вительство отметило ее выдающийся 
вклад в развитие системы образования 
Санкт-Петербурга, в духовное и нрав-
ственное развитие подрастающего по-
коления. Поздравляем Инну Юрьевну с 
этим достижением и желаем новых про-
фессиональных успехов!

Владимир Анатольевич Горохов — 

самый молодой член новой команды 

депутатов Муниципального Совета — 

возглавляет отдел поддержки моло-

дежных инициатив Кронштадтского 

дворца молодежи и руководит район-

ным штабом ВОД «Волонтеры Побе-

ды». 

Владимир Горохов — безусловный 
лидер кронштадтской молодежи и Мо-
лодежного совета при районной адми-
нистрации. Кронштадтцы знают его как 
целеустремленного, грамотного, от-
ветственного и творческого человека, 
умеющего повести за собой подростков 
и молодежь, донести до них ценность 
активной гражданской позиции. Кол-
леги отмечают, что Владимир обладает 
созидательным мировоззрением, неза-
висимым мышлением и глубокими про-
фессиональными знаниями, отличается 
высокими коммуникативными и оратор-
скими качествами. 

Владимир родился в 1992 году в Крон-
штадте. После окончания 418-й школы 
поступил в колледж управления и эко-
номики «Александровский лицей», по-
лучив квалификацию «специалист по 
государственному и муниципальному 
управлению». В 2011 году вернулся в 
родную школу, где проработал 5 лет. Был 
учителем обществознания, педагогом-
организатором по воспитательной рабо-
те, классным руководителем и наставни-
ком молодежи. За добросовестный труд 
и преданность педагогическому делу 
Владимир Анатольевич отмечен благо-
дарностями администрации Кронштадт-

ского района и правительства Санкт-Пе-
тербурга. Сейчас продолжает активно 
сотрудничать со школой в сфере работы 
с подростками и молодежью. 

С 2012 по 2015 год Владимир Горохов 
был председателем Молодежного сове-
та при администрации Кронштадтского 
района. За время работы ему удалось си-
стематизировать различные направле-
ния деятельности организации: граждан-
ско-патриотическое, профилактическое, 
добровольческое и другие. 

В 2016 году Владимир окончил Санкт-
Петербургский академический универ-
ситет по специальности «менеджмент». 
С 2017 года и по настоящее время ра-
ботает во Дворце молодежи. Владимир 
Анатольевич немало сделал для раз-
вития молодежного добровольческого 
движения. Он умело пропагандирует 
инновационные возможности, успехи и 

достижения кронштадтской молодежи в 
социально значимой и общественной де-
ятельности. Ежегодно формирует коман-
ду волонтеров для оказания помощи 
администрации Кронштадта на Главном 
военно-морском параде ко Дню ВМФ и 
других мероприятиях. 

— Добровольчество воспитывает до-
брожелательность, трудолюбие и ор-
ганизаторские качества. Это способ 
самореализации и самовыражения, воз-
можность познакомиться с активными, 
неравнодушными людьми, — уверен де-
путат.

Ни одно молодежное мероприятие 
в Кронштадте не проходит без участия 
В. А. Горохова. Он стал инициатором и 
организатором таких мероприятий, как 
Международный молодежный форум 
«Кронштадт-2025 и молодежь», ежегод-
ный патриотический фестиваль творче-
ства молодежи «Сороковые, роковые...», 
открытый молодежный профилактиче-
ский форум «PROдвижение».

В 2018-м Владимир Горохов избран 
председателем Комиссии по образова-
нию, молодежной политике, спорту и па-
триотическому воспитанию Обществен-
ного совета Кронштадта. В это же время 
он назначен руководителем районного 
штаба Всероссийского общественного 
движения «Волонтеры Победы» Крон-
штадтского района.

— Я счастлив, что могу внести личный 
вклад в сохранение памяти о Великой 
Победе вместе с командой ярких, энер-
гичных и неравнодушных людей. В этом 
году мне и моим единомышленникам 
предстояла ответственная работа — во-

лонтерское сопровождение шествия 
«Бессмертный полк», Всероссийской ак-
ции «Георгиевская ленточка» и субботни-
ков по благоустройству памятных мест и 
воинских захоронений, а также оказание 
помощи ветеранам и участникам войны. 
Сегодня, как никогда, важно укреплять 
связь поколений! — поделился Владимир 
Анатольевич.

В 2020 году будет отмечаться 75-летие 
Великой Победы. В преддверии этого 
важного события «Волонтеры Победы» 
совместно с районным Советом ветера-
нов войны и труда намерены реализовать 
несколько проектов. В их числе — созда-
ние видеофильма «Живая память», вклю-
чающего воспоминания ветеранов Вели-
кой Отечественной войны. 

Владимир Горохов активно сотрудни-
чает с ветеранскими и общественными 
организациями района и Санкт-Петер-
бурга. Благодаря своей деятельности он 
пользуется заслуженным авторитетом 
среди жителей Кронштадта.

— Я патриот своего города, в котором 
живут мои родные и близкие, мне не без-
различна его судьба. Я хочу внести свой 
вклад в развитие Кронштадта и сделать 
его городом комфортной жизни. У меня 
есть здравые и добрые идеи, желание 
работать во благо Кронштадта. За мной 
будущее, новые предложения и решения!

В 2014 году Владимир Горохов был 
впервые выдвинут кандидатом в депута-
ты Муниципального Совета Кронштадта 
и набрал достойное количество голосов 
избирателей. В 2019-м он решил еще раз 
принять участие в выборах и благодаря 
доверию кронштадтцев одержал победу.

Инна Черникова: «Жить, опережая время»

НАШИ ДЕПУТАТЫ

За помощь в подготовке материалов рубрики редакция благодарит Ларису Южанину и Анну Моисееву
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Отвечает И. В. Купавых

• Жильцы дома 12 по Флотской ул. 
просят установить козырьки у каждо-
го подъезда.

Ответ: Установить козырьки не 
представляется возможным, так как 
это будет препятствовать уборке тро-
туара, особенно в зимний период. 

• Жильцы дома 12 по Флотской ул. 
недовольны уборкой подъездов. 

Ответ: Данный вопрос поставлен на 
контроль в ООО «Жилкомсервис Крон-
штадтского района» (далее — ЖКС) и 
будет решен в ближайшее время.

• Жильцы дома 12 по Флотской ул. 
жалуются на свисающие электриче-
ские провода в подъезде.

Ответ: После выхода на адрес и 
обследования данной проблемы 
специалисты ЖКС установили, что 
висящие провода протянуты самими 
жильцами. Провода будут демонти-
рованы в ближайшее время.

• Жильцы дома 12 по ул. К. Маркса 
просят отремонтировать крыльцо.

Ответ: Данный вопрос поставлен 
на контроль в ЖКС и будет решен в 
2020 году.

• В подвальном помещении дома 
14 по Флотской ул. электрический 
щиток находится в опасной зоне.

Ответ: Щиток установлен соглас-
но проектной документации, его 
перенос невозможен. Сотрудни-
ки ЖКС осуществляют регулярный 
контроль за исправностью электро-
щитка, а также его плановое обслу-
живание. 

Отвечает Ю. Л. Данчук

• Жители спрашивают, какова 
судьба дома 7 по ул. Фейгина.

Ответ: Здание принадлежит СПб 
ГБПОУ «Кронштадтский лицей». 
Объект включен в государственную 
программу «Развитие образования в 
Санкт-Петербурге» (постановление 
Правительства Санкт-Петербурга от 
04.06.2014). 

Данной программой утвержден 
тип работ «Проектирование строи-
тельства, реконструкции и рестав-
рации». Ответственный исполнитель 
— комитет по строительству Санкт-
Петербурга. Срок реализации про-
граммы — до 2023 года.

***

В Уголовном кодексе РФ есть ряд статей, которые применяются при по-
вторном совершении аналогичного деяния. Так, ст. 116.1 предусмотрено 
уголовное наказание за повторное нанесение побоев. При наличии адми-
нистративного наказания за побои и совершении аналогичного деяния 
может быть назначено наказание в виде ареста на срок до трех месяцев.

Повторное управление автомобилем в состоянии опьянения чревато 
лишением свободы на срок до двух лет с лишением права занимать опре-
деленные должности или заниматься определенной деятельностью на 
срок до трех лет.

***

В части защиты жизни и здоровья пациентов и медицинских работни-
ков УК РФ дополнен статьей 124.1. Теперь воспрепятствование законной 
деятельности медицинского работника по оказанию медицинской помо-
щи, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здо-
ровью пациента, влечет за собой наказание в виде лишения свободы на 
срок до двух лет. Если действия виновного по неосторожности повлекли 
смерть пациента, наказание составит до четырех лет лишения свободы.

Прокурор Кронштадтского района, 

старший советник юстиции А. А. Дуркин

Законодательное собрание Санкт-Петербурга 

приняло поправку к проекту Федерального закона 

«О внесении изменений в статью 16 ФЗ «О государ-

ственном регулировании производства и оборо-

та этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об 

 ограничении потребления (распития) алкогольной продукции».

Поправка предусматривает, что ми-
нимальная площадь объектов общепи-
та, расположенных в многоквартирных 
домах и торгующих в розницу алкого-
лем, должна устанавливаться регио-
нальными органами государственной 
власти в пределах от 20 до 100 м2.

— На рассмотрении Госдумы на-
ходится инициатива о существен-
ном ужесточении условий работы для 
предприятий общественного пита-
ния, которые ведут розничную тор-
говлю алкоголем и размещаются в 
многоквартирных жилых домах. /…/ 
Петербургский парламент не просто 
поддерживает предложенный зако-
нопроект, но и предлагает усилить 

некоторые его положения, — сказал 
председатель Законодательного со-
брания Санкт-Петербурга, секретарь 
Санкт-Петербургского регионально-
го отделения партии «Единая Россия» 
В. С. Макаров.

По словам парламентария, этот 
законопроект — лишь первый шаг к 
наведению порядка в сфере рознич-
ной торговли алкоголем. В ЗакСе уже 
подготовлен проект закона, предус-
матривающий запрет на размещение 
входов в питейные заведения рядом с 
парадными и во дворах жилых домов. 
Интересы отдельных представителей 
бизнеса не должны преобладать над 
правами тысяч петербуржцев.

Комитет по природопользованию, охране окружающей среды и обеспе-

чению экологической безопасности совместно с ООО «Рубеж-РемСтрой» 

информируют о проведении общественных обсуждений объекта государ-

ственной экологической экспертизы проектной документации «Рекон-

струкция КЛ 6-110 кВ в части КЛ-35 кВ «КС-5». Корректировка», содержа-

щей в том числе материалы оценки воздействия на окружающую среду 

намечаемой деятельности и техническое задание на их разработку.

Цель намечаемой деятельности — увеличение надежности электроснабже-
ния г. Кронштадта. Местоположение — акватория Невской губы Финского за-
лива от уреза воды на стороне п. Горская до уреза воды на о. Котлин.

Заказчик: ПАО «Ленэнерго», адрес: 196247, Санкт-Петербург, пл. Конститу-
ции, д. 1, тел. (812)595-86-13, факс (812)494-32-54, e-mail: office@lenenergo.
ru. Разработчик документации: ООО «Рубеж-РемСтрой», адрес: 190000, 
Санкт-Петербург, пер. Пирогова, д. 8/3; тел. (812)242-70-93, e-mail: office@
rubezh-rs.ru. Ответственный за организацию общественных обсуждений: ко-
митет по природопользованию. Контактное должностное лицо: Ю. К. Антипо-
ва, тел. (812) 417-59-27.

Ознакомиться с материалами по объекту государственной экологической 
экспертизы можно с 24.10.2019 по 25.11.2019 включительно:

• на сайте администрации Санкт-Петербурга www.gov.spb.ru в разделе 
Власть / Комитеты, управления, инспекции и службы / Комитет по природо-
пользованию, охране окружающей среды и обеспечению экологической без-
опасности / Экологическая экспертиза в Санкт-Петербурге / Общественные 
обсуждения;

• в офисе ООО «Рубеж-РемСтрой» по адресу: пер. Пирогова, д. 8/3.

Общественные слушания состоятся 25.11.2019 в 16.00 по адресу: 

ул. Чайковского, д. 20, лит. В, 5-й этаж, зал совещаний.

Замечания и предложения в отношении документации объекта государст-
венной экологической экспертизы принимаются:

1. В устной и письменной формах в ходе проведения собрания участников 
общественных слушаний.

2. В письменной форме в адрес комитета по природопользованию с 
24.10.2019 по 25.11.2019 включительно в рабочие дни (пн. — чт. с 09.00 до 
18.00, пт. с 09.00 до 17.00) по адресу: 191123, Санкт-Петербург, ул. Чайков-
ского, д. 20, лит В; по эл. почте: dep@kpoos.gov.spb.ru с пометкой «К общест-
венным обсуждениям».

3. В письменной форме в адрес ООО «Рубеж-РемСтрой» в течение 30 дней 
после даты проведения общественных слушаний по 25.12.2019 включитель-
но по адресу: 190000, Санкт-Петербург, пер. Пирогова, д. 8/3; по эл. почте: 
office@rubezh-rs.ru с пометкой «К общественным обсуждениям». 

Отвечает депутат
Депутаты Муниципального Совета шестого созыва отвечают на акту-

альные вопросы и реагируют на обращения, поступившие от жителей.

Не повторяйте ошибок 
и не мешайте врачам

Не ущемлять 
права 
петербуржцев!

Об улучшении 
электроснабжения 
Кронштадта 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ

ЗАКОНОТВОРЧЕСТВО

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ
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САНКТ - ПЕТЕРБУРГ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД КРОНШТАДТ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРОДА КРОНШТАДТА

5-го созыва (2014-2019)

РЕШЕНИЕ
16 îêòÿáðÿ 2014 ãîäà                 № 29

О порядке проведения конкурса на замещение должности 
Главы Местной Администрации города Кронштадта

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 5 ñòàòüè 37 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 06.10.2003 
№ 131-ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîñ-
ñèéñêîé Ôåäåðàöèè», ïóíêòà 2 ñòàòüè 10 Çàêîíà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà îò 15.02.2000 
№ 53-8 «Î ðåãóëèðîâàíèè îòäåëüíûõ âîïðîñîâ ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû â Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãå», Ìóíèöèïàëüíûé Ñîâåò ãîðîäà Êðîíøòàäòà

ÐÅØÈË:
1. ÓÒÂÅÐÄÈÒÜ Ïîëîæåíèå î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæ-

íîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ 
№ 1 ê íàñòîÿùåìó ðåøåíèþ. 

2. ÎÒÌÅÍÈÒÜ ñëåäóþùèå ìóíèöèïàëüíûå ïðàâîâûå àêòû Ìóíèöèïàëüíîãî Ñî-
âåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà:

1) ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà îò 22 àïðåëÿ 2010 ãîäà 
№ 37 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå 
äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà»;

2) ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà îò 05 ìàÿ 2011 ãîäà 
№ 19 «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîí-
øòàäòà îò 22 àïðåëÿ 2010 ãîäà № 37 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå 
ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà Êðîíøòàäòà»»;

3) ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà îò 21 íîÿáðÿ 2013 
ãîäà № 47 «Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà 
Êðîíøòàäòà îò 22 àïðåëÿ 2010 ãîäà № 37 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ î ïîðÿäêå 

ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà Êðîíøòàäòà»».

3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ, ñëåäóþùåãî çà äíåì îôèöèàëü-
íîãî îïóáëèêîâàíèÿ (îáíàðîäîâàíèÿ) â ãàçåòå Ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä 
Êðîíøòàäò «Êðîíøòàäòñêèé ìóíèöèïàëüíûé âåñòíèê».

Глава муниципального образования, 
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета   Н. Ф. Чашина

Приложение № 1
к решению Муниципального Совета города Кронштадта № _29__ от __16.10.2014__

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРОНШТАДТА

Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíî-
ñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà (äàëåå ïî òåêñòó — Ïîëî-
æåíèå) â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè äåéñòâóþùåãî çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèé-
ñêîé Ôåäåðàöèè, Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà è Óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä 
Êðîíøòàäò óñòàíàâëèâàåò ïîðÿäîê ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè 
Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà. 

1. ÎÁÙÈÅ ÏÎËÎÆÅÍÈß
1.1. Ãëàâà Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà — ëèöî, âîçãëàâëÿþùåå 

Ìåñòíóþ Àäìèíèñòðàöèþ ãîðîäà Êðîíøòàäòà. 
1.2. Ãëàâà Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà (äàëåå òàêæå — ãëàâà 

ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè) íàçíà÷àåòñÿ íà äîëæíîñòü ïî êîíòðàêòó Ìóíèöèïàëüíûì 
Ñîâåòîì ãîðîäà Êðîíøòàäòà èç ÷èñëà êàíäèäàòîâ, ïðåäñòàâëåííûõ êîíêóðñíîé êî-
ìèññèåé ïî ðåçóëüòàòàì êîíêóðñà.

1.3. Äîëæíîñòü ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ÿâëÿåòñÿ âûñøåé äîëæíîñòüþ 
ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû.

1.4. Òåðìèíû, èñïîëüçóåìûå â íàñòîÿùåì Ïîëîæåíèè:
êîíêóðñ — êîíêóðñ íà çàìåùåíèå âàêàíòíîé äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìè-

íèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà;
êîìèññèÿ — êîíêóðñíàÿ êîìèññèÿ ïî ïðîâåäåíèþ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå âà-

êàíòíîé äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà;
ïðåòåíäåíò — ãðàæäàíèí, èçúÿâèâøèé æåëàíèå ó÷àñòâîâàòü â êîíêóðñå ïóòåì 

ïîäà÷è äîêóìåíòîâ â ñîîòâåòñòâèè ñ ðàçäåëîì 2 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ;
êîíêóðñàíò — ãðàæäàíèí, äîïóùåííûé ê ó÷àñòèþ â êîíêóðñå;
êàíäèäàò — êîíêóðñàíò, íàáðàâøèé óñòàíîâëåííûé íàñòîÿùèì Ïîëîæåíèåì 

ñðåäíèé áàëë ïî ðåçóëüòàòàì êîíêóðñà.
1.5. Ðåøåíèå îá îáúÿâëåíèè êîíêóðñà ïðèíèìàåò Ìóíèöèïàëüíûé Ñîâåò ãîðîäà 

Êðîíøòàäòà (äàëåå òàêæå — ìóíèöèïàëüíûé ñîâåò). Êîíêóðñ îðãàíèçóåòñÿ è ïðîâî-
äèòñÿ ìóíèöèïàëüíûì ñîâåòîì.

1.6. Öåëüþ êîíêóðñà ÿâëÿåòñÿ îòáîð íà àëüòåðíàòèâíîé îñíîâå ëèö, íàèáîëåå 
ïîäãîòîâëåííûõ äëÿ çàìåùåíèÿ äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè èç ÷è-
ñëà ïðåòåíäåíòîâ, ïðåäñòàâèâøèõ äîêóìåíòû äëÿ ó÷àñòèÿ â êîíêóðñå. 

1.7. Îñíîâíûìè ïðèíöèïàìè êîíêóðñà ÿâëÿþòñÿ: 
  ñîçäàíèå ðàâíûõ óñëîâèé äëÿ âñåõ ïðåòåíäåíòîâ è êîíêóðñàíòîâ, 
  îáúåêòèâíîñòü îöåíêè è åäèíñòâî òðåáîâàíèé êî âñåì ïðåòåíäåíòàì è êîí-

êóðñàíòàì.
1.8. Óñëîâèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðà-

öèè, ñâåäåíèÿ î äàòå, âðåìåíè è ìåñòå åãî ïðîâåäåíèÿ, ïðîåêò êîíòðàêòà ñ ãëàâîé 
ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, çàêëþ÷àåìîãî ïî åãî ðåçóëüòàòàì, ïîäëåæàò îïóáëèêî-
âàíèþ â ñðåäñòâàõ ìàññîâîé èíôîðìàöèè Ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä 
Êðîíøòàäò íå ïîçäíåå ÷åì çà 20 äíåé äî äíÿ åãî ïðîâåäåíèÿ.

2. ÄÎÏÓÑÊ ÃÐÀÆÄÀÍ Ê Ó×ÀÑÒÈÞ Â ÊÎÍÊÓÐÑÅ
2.1. Ïðåòåíäåíòàìè ìîãóò áûòü ñîâåðøåííîëåòíèå äååñïîñîáíûå ãðàæäàíå 

Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ãðàæäàíå èíîñòðàííûõ ãîñóäàðñòâ — ó÷àñòíèêîâ ìåæ-
äóíàðîäíûõ äîãîâîðîâ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûìè èíî-
ñòðàííûå ãðàæäàíå èìåþò ïðàâî íàõîäèòüñÿ íà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå, â âîçðàñòå 
äî 65 ëåò, îòâå÷àþùèå ñëåäóþùèì òðåáîâàíèÿì:

1) âëàäåíèå ãîñóäàðñòâåííûì ÿçûêîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;
2) íàëè÷èå âûñøåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ;
3) íàëè÷èå ñòàæà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû (ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû) íå ìåíåå 

5 ëåò èëè ñòàæà ðàáîòû íà ðóêîâîäÿùèõ äîëæíîñòÿõ íå ìåíåå 6 ëåò.
2.2. Ïðåòåíäåíòû ïðåäñòàâëÿþò ñëåäóþùèå äîêóìåíòû:
1) çàÿâëåíèå ñ ïðîñüáîé î ïîñòóïëåíèè íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó è çàìåùåíèè 

äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ñ ïåðå÷íåì ïðåäîñòàâëåííûõ äîêóìåí-
òîâ;

2) ñîáñòâåííîðó÷íî çàïîëíåííóþ è ïîäïèñàííóþ àíêåòó ïî ôîðìå, óñòàíîâ-
ëåííîé óïîëíîìî÷åííûì Ïðàâèòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ôåäåðàëüíûì 
îðãàíîì èñïîëíèòåëüíîé âëàñòè;

3) ïàñïîðò;
4) òðè ôîòîãðàôèè (ôîðìàò 3 õ 4);
5) òðóäîâóþ êíèæêó èëè êîïèþ òðóäîâîé êíèæêè, çàâåðåííóþ äåéñòâóþùèì íà 

ìîìåíò ïîäà÷è äîêóìåíòîâ ðàáîòîäàòåëåì;
6) äîêóìåíò îá îáðàçîâàíèè;
7) ñòðàõîâîå ñâèäåòåëüñòâî îáÿçàòåëüíîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ;
8) ñâèäåòåëüñòâî î ïîñòàíîâêå ôèçè÷åñêîãî ëèöà íà ó÷åò â íàëîãîâîì îðãàíå ïî 

ìåñòó æèòåëüñòâà íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;
9) äîêóìåíòû âîèíñêîãî ó÷åòà — äëÿ ãðàæäàí, ïðåáûâàþùèõ â çàïàñå, è ëèö, 

ïîäëåæàùèõ ïðèçûâó íà âîåííóþ ñëóæáó;
10) çàêëþ÷åíèå ìåäèöèíñêîé îðãàíèçàöèè îá îòñóòñòâèè çàáîëåâàíèÿ, ïðåïÿò-

ñòâóþùåãî ïîñòóïëåíèþ íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó;
11) ñâåäåíèÿ î äîõîäàõ çà ãîä, ïðåäøåñòâóþùèé ãîäó ïîñòóïëåíèÿ íà ìóíèöè-

ïàëüíóþ ñëóæáó, îá èìóùåñòâå è îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà ïî 
óñòàíîâëåííîé ôîðìå;

12) ñâåäåíèÿ î äîõîäàõ çà ãîä, ïðåäøåñòâóþùèé ãîäó ïîñòóïëåíèÿ íà ìóíèöè-
ïàëüíóþ ñëóæáó, îá èìóùåñòâå è îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî õàðàêòåðà ñâîèõ 
ñóïðóãè (ñóïðóãà) è íåñîâåðøåííîëåòíèõ äåòåé ïî óñòàíîâëåííîé ôîðìå;

13) èíûå äîêóìåíòû, ïðåäóñìîòðåííûå ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè, óêàçàìè Ïðå-
çèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è ïîñòàíîâëåíèÿìè Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè;

14) ïèñüìåííîå ñîãëàñèå íà îáðàáîòêó ñâîèõ ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ ïî ôîðìå 
ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ ê íàñòîÿùåìó Ïîëîæåíèþ;

15) äðóãèå äîêóìåíòû èëè èõ êîïèè, õàðàêòåðèçóþùèå åãî ïðîôåññèîíàëüíóþ 
ïîäãîòîâêó, à òàêæå ðåçóëüòàòû òåñòèðîâàíèé, õàðàêòåðèñòèêè, ðåêîìåíäàöèè 
è ò. ï. (ïðåäñòàâëÿþòñÿ ïî óñìîòðåíèþ ãðàæäàíèíà).

2.3. Äîêóìåíòû, ïåðå÷èñëåííûå â ïóíêòå 2.2 Ïîëîæåíèÿ, ïðåòåíäåíòû ïîäàþò â 
àïïàðàò ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà â òå÷åíèå 20 äíåé ñî äíÿ îôèöèàëüíîãî îïóáëèêî-
âàíèÿ ðåøåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà îá îáúÿâëåíèè êîíêóðñà (ïðîäëåíèè ñðîêà 
ïðèåìà ïðåäëîæåíèé). 

2.4. Ñîòðóäíèê àïïàðàòà ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà, îñóùåñòâëÿþùèé ïðèåì äî-
êóìåíòîâ äëÿ ó÷àñòèÿ â êîíêóðñå, â ïðèñóòñòâèè ïðåòåíäåíòà îñóùåñòâëÿåò êî-
ïèðîâàíèå ïðåäñòàâëåííûõ â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîäïóíêòàìè «â», «ä», «å», «æ», «ç», 
«è», «í», «ï» ïóíêòà 2.2 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ îðèãèíàëîâ äîêóìåíòîâ è çàâåðÿåò 
ñäåëàííûå êîïèè ñâîåé ïîäïèñüþ. Îðèãèíàëû äîêóìåíòîâ, ïðåäñòàâëåííûõ â ñî-
îòâåòñòâèè ñ ïîäïóíêòàìè «â», «ä», «å», «æ», «ç», «è», «í», «ï» ïóíêòà 2.2 íàñòîÿùåãî 
Ïîëîæåíèÿ, âîçâðàùàþòñÿ ïðåòåíäåíòó. 

2.5. Ïðè ïðèåìå ïàêåò äîêóìåíòîâ ðåãèñòðèðóåòñÿ â ïðèñóòñòâèè ïðåòåíäåíòà, 
è êîïèÿ çàðåãèñòðèðîâàííîãî çàÿâëåíèÿ ñ îòìåòêîé î ðåãèñòðàöèè âûäàåòñÿ ïðå-
òåíäåíòó. Ïîäà÷à êîìïëåêòà äîêóìåíòîâ äëÿ ó÷àñòèÿ â êîíêóðñå îçíà÷àåò ñîãëàñèå 
ïðåòåíäåíòà íà îáðàáîòêó åãî ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ, èçëîæåííûõ â ïðåäñòàâëåí-
íîì ïàêåòå äîêóìåíòîâ â öåëÿõ ïðîâåäåíèÿ íàñòîÿùåãî êîíêóðñà ñ ïîñëåäóþùèì 
íàçíà÷åíèåì íà äîëæíîñòü ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

2.6. Â ñëó÷àå, åñëè íà êîíêóðñ çà îòâåäåííûé ìóíèöèïàëüíûì ñîâåòîì ñðîê 
áûëè ïîäàíû äîêóìåíòû òîëüêî îò îäíîãî ïðåòåíäåíòà, ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îá-
ðàçîâàíèÿ ãîðîä Êðîíøòàäò (äàëåå òàêæå — ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ) 
âíîñèò íà ðàññìîòðåíèå ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà âîïðîñ î ïðîäëåíèè ñðîêà ïðèå-
ìà ïðåäëîæåíèé, êîòîðûé íå ìîæåò ïðåâûøàòü 20 êàëåíäàðíûõ äíåé ñî äíÿ îïó-
áëèêîâàíèÿ (îáíàðîäîâàíèÿ) ñîîòâåòñòâóþùåãî ðåøåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà. 

Êîíêóðñ íå ïðîâîäèòñÿ ïðè íàëè÷èè åäèíñòâåííîãî ïðåòåíäåíòà íà çàìåùåíèå 
äîëæíîñòè.

2.7. Ïðåäñòàâëåííûå ïðåòåíäåíòîì ñâåäåíèÿ ïîäëåæàò ïðîâåðêå â ñðîê, íå 
ïðåâûøàþùèé 15 êàëåíäàðíûõ äíåé ñî äíÿ îêîí÷àíèÿ ïðèåìà äîêóìåíòîâ. Ïðî-
âåðêó äîêóìåíòîâ îðãàíèçóåò ìóíèöèïàëüíûé ñîâåò.

2.8. Ïðåòåíäåíò íå äîïóñêàåòñÿ ê ó÷àñòèþ â êîíêóðñå ïî ñëåäóþùèì îñíîâà-
íèÿì:

2.8.1. Â ñëó÷àå íåñîîòâåòñòâèÿ ïðåòåíäåíòà òðåáîâàíèÿì, óñòàíîâëåííûì ïóí-
êòîì 2.1 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ, â òîì ÷èñëå:

1) ïðèçíàíèÿ ãðàæäàíèíà íåäååñïîñîáíûì èëè îãðàíè÷åííî äååñïîñîáíûì ðå-
øåíèåì ñóäà, âñòóïèâøèì â çàêîííóþ ñèëó;

2) äîñòèæåíèÿ ãðàæäàíèíîì âîçðàñòà 65 ëåò — ïðåäåëüíîãî âîçðàñòà, óñòàíîâ-
ëåííîãî äëÿ çàìåùåíèÿ äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû;

3) íåïðåäîñòàâëåíèÿ ïðåòåíäåíòîì äî êîíöà óñòàíîâëåííîãî ñðîêà äîêóìåíòîâ 
ñîãëàñíî ïóíêòó 2.2 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

2.8.2. Ïðè íàëè÷èè ñëåäóþùèõ îñíîâàíèé:
1) îñóæäåíèå ãðàæäàíèíà ê íàêàçàíèþ, èñêëþ÷àþùåìó âîçìîæíîñòü èñïîëíå-

íèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ïî äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû, ïî ïðèãîâî-
ðó ñóäà, âñòóïèâøåìó â çàêîííóþ ñèëó;

2) íàëè÷èå çàáîëåâàíèÿ, ïðåïÿòñòâóþùåãî ïîñòóïëåíèþ íà ìóíèöèïàëüíóþ 
ñëóæáó è ïîäòâåðæäåííîãî çàêëþ÷åíèåì ìåäèöèíñêîé îðãàíèçàöèè;

3) áëèçêîãî ðîäñòâà èëè ñâîéñòâà (ðîäèòåëè, ñóïðóãè, äåòè, áðàòüÿ, ñåñòðû, 
à òàêæå áðàòüÿ, ñåñòðû, ðîäèòåëè è äåòè ñóïðóãîâ è ñóïðóãè äåòåé) ñ ìóíèöè-
ïàëüíûì ñëóæàùèì, åñëè çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè 
ñâÿçàíî ñ íåïîñðåäñòâåííîé ïîä÷èíåííîñòüþ èëè ïîäêîíòðîëüíîñòüþ îäíîãî èç 
íèõ äðóãîìó;

4) áëèçêîãî ðîäñòâà èëè ñâîéñòâà (ðîäèòåëè, ñóïðóãè, äåòè, áðàòüÿ, ñåñòðû, à 
òàêæå áðàòüÿ, ñåñòðû, ðîäèòåëè, äåòè ñóïðóãîâ è ñóïðóãè äåòåé) ñ ãëàâîé ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ;

5) ïðåêðàùåíèÿ ãðàæäàíñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ïðåêðàùåíèÿ ãðàæäàíñò-
âà èíîñòðàííîãî ãîñóäàðñòâà — ó÷àñòíèêà ìåæäóíàðîäíîãî äîãîâîðà Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì èíîñòðàííûé ãðàæäàíèí èìååò ïðàâî íàõî-
äèòüñÿ íà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå; 

6) ïðèîáðåòåíèÿ ãðàæäàíèíîì ãðàæäàíñòâà èíîñòðàííîãî ãîñóäàðñòâà ëèáî 
ïîëó÷åíèÿ èì âèäà íà æèòåëüñòâî èëè èíîãî äîêóìåíòà, ïîäòâåðæäàþùåãî ïðà-
âî íà ïîñòîÿííîå ïðîæèâàíèå ãðàæäàíèíà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè íà òåððèòîðèè 
èíîñòðàííîãî ãîñóäàðñòâà, íå ÿâëÿþùåãîñÿ ó÷àñòíèêîì ìåæäóíàðîäíîãî äîãîâîðà 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì ãðàæäàíèí Ðîññèéñêîé Ôåäå-
ðàöèè, èìåþùèé ãðàæäàíñòâî èíîñòðàííîãî ãîñóäàðñòâà, èìååò ïðàâî íàõîäèòüñÿ 
íà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå;

7) íàëè÷èÿ ãðàæäàíñòâà èíîñòðàííîãî ãîñóäàðñòâà (èíîñòðàííûõ ãîñóäàðñòâ), 
çà èñêëþ÷åíèåì ñëó÷àåâ, êîãäà ìóíèöèïàëüíûé ñëóæàùèé ÿâëÿåòñÿ ãðàæäàíèíîì 
èíîñòðàííîãî ãîñóäàðñòâà — ó÷àñòíèêà ìåæäóíàðîäíîãî äîãîâîðà Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè, â ñîîòâåòñòâèè ñ êîòîðûì èíîñòðàííûé ãðàæäàíèí èìååò ïðàâî íàõî-
äèòüñÿ íà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå;

8) ïðåäñòàâëåíèÿ ïîäëîæíûõ äîêóìåíòîâ èëè çàâåäîìî ëîæíûõ ñâåäåíèé ïðè 
ïîñòóïëåíèè íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó;

9) íåïðåäñòàâëåíèÿ ïðåäóñìîòðåííûõ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 02.03.2007 
№ 25-ÔÇ «Î ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», Ôåäåðàëüíûì çàêî-
íîì îò 25 äåêàáðÿ 2008 ãîäà № 273-ÔÇ «Î ïðîòèâîäåéñòâèè êîððóïöèè» è äðóãèìè 
ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè ñâåäåíèé èëè ïðåäîñòàâëåíèå çàâåäîìî íåäîñòîâåðíûõ 
èëè íåïîëíûõ ñâåäåíèé;

10) ïðèçíàíèÿ åãî íå ïðîøåäøèì âîåííóþ ñëóæáó ïî ïðèçûâó, íå èìåÿ íà 
òî çàêîííûõ îñíîâàíèé, â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêëþ÷åíèåì ïðèçûâíîé êîìèññèè (çà 
èñêëþ÷åíèåì ãðàæäàí, ïðîøåäøèõ âîåííóþ ñëóæáó ïî êîíòðàêòó).

3. ÊÎÍÊÓÐÑÍÀß ÊÎÌÈÑÑÈß
3.1. Äëÿ ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìè-

íèñòðàöèè, îöåíêè ñïîñîáíîñòåé ïðåòåíäåíòîâ è ñîîòâåòñòâèÿ èõ ïðîôåññèîíàëü-
íûõ çíàíèé è íàâûêîâ, óðîâíÿ ïðîôåññèîíàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è ñòàæà ìóíèöè-
ïàëüíîé ñëóæáû (ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû) èëè ñòàæà ðàáîòû íà ðóêîâîäÿùèõ 
äîëæíîñòÿõ êâàëèôèêàöèîííûì òðåáîâàíèÿì, ìóíèöèïàëüíûì ñîâåòîì ôîðìèðó-
åòñÿ êîìèññèÿ.

3.2. Êîëè÷åñòâåííûé ñîñòàâ êîìèññèè ñîñòàâëÿåò 6 ÷åëîâåê.
3.3. Ïðè ôîðìèðîâàíèè êîìèññèè ïîëîâèíà åå ÷ëåíîâ íàçíà÷àåòñÿ ìóíèöè-

ïàëüíûì ñîâåòîì, à äðóãàÿ ïîëîâèíà — âûñøèì äîëæíîñòíûì ëèöîì Ñàíêò-Ïå-
òåðáóðãà (Ãóáåðíàòîðîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà). Ê ðàáîòå êîìèññèè ïî åå ðåøåíèþ 
ìîãóò ïðèâëåêàòüñÿ íåçàâèñèìûå ýêñïåðòû è ñïåöèàëèñòû ñ ïðàâîì ñîâåùàòåëü-
íîãî ãîëîñà.

3.4. Ïî îêîí÷àíèè ïåðèîäà, îòâåäåííîãî íà ïðîâåðêó äîêóìåíòîâ, ïîäàííûõ 
ïðåòåíäåíòàìè, àïïàðàò ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà ôîðìèðóåò ñïèñîê ïðåòåíäåí-
òîâ è ñî âñåìè ïîñòóïèâøèìè â ìóíèöèïàëüíûé ñîâåò äîêóìåíòàìè ïî êàæäîìó 
ïðåòåíäåíòó (âêëþ÷àÿ äîêóìåíòû ïî ðåçóëüòàòàì ïðîâåðêè) íàïðàâëÿåò åãî â êî-
ìèññèþ.

3.5. Çàñåäàíèå êîìèññèè ñ÷èòàåòñÿ ïðàâîìî÷íûì, åñëè íà íåì ïðèñóòñòâóåò 
2/3 ÷ëåíîâ êîìèññèè.

3.6. Åñëè íà çàñåäàíèå êîìèññèè ÿâèëîñü ìåíåå 2/3 îò ÷èñëà ÷ëåíîâ êîìèññèè, 
çàñåäàíèå ïåðåíîñèòñÿ íà äàòó è âðåìÿ, îïðåäåëÿåìûå ïðîñòûì áîëüøèíñòâîì 
ïðèñóòñòâóþùèõ ÷ëåíîâ êîìèññèè. Â ñëó÷àå åñëè çà äâà èëè áîëåå ïðåäëîæåííûõ 
âàðèàíòîâ äàòû è âðåìåíè áûëî ïîäàíî ðàâíîå ÷èñëî ãîëîñîâ, ïðèíèìàåòñÿ âàðè-
àíò, ïðåäóñìàòðèâàþùèé áëèæàéøèå äàòó è âðåìÿ. 

3.7. Ðåøåíèÿ êîìèññèè ïðèíèìàþòñÿ ïðîñòûì áîëüøèíñòâîì ãîëîñîâ ïðèñóò-
ñòâóþùèõ íà çàñåäàíèè ÷ëåíîâ êîìèññèè è îôîðìëÿþòñÿ â ïðîòîêîëüíîé ôîðìå.

3.8. Êîìèññèÿ èçáèðàåò èç ñâîåãî ñîñòàâà ïðåäñåäàòåëÿ êîìèññèè, êîòîðûé 
âåäåò çàñåäàíèå, ðåøàåò îðãàíèçàöèîííûå âîïðîñû è ïîäïèñûâàåò ïðîòîêîëû 
çàñåäàíèé êîìèññèè. Âåäåíèå ïðîòîêîëîâ çàñåäàíèé êîìèññèè îñóùåñòâëÿåò 
ñïåöèàëèñò àïïàðàòà Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà, íàçíà÷åííûé 
ãëàâîé ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

3.9. Êîìèññèÿ íà ñâîåì ïåðâîì çàñåäàíèè:
à) èçáèðàåò ïðåäñåäàòåëÿ êîìèññèè,
á) ïðîâîäèò ðàññìîòðåíèå ïðåäñòàâëåííîãî ïàêåòà äîêóìåíòîâ êàæäîãî èç ïðå-

òåíäåíòîâ íà ñîîòâåòñòâèå çàÿâëåííûì íàñòîÿùèì Ïîëîæåíèåì òðåáîâàíèÿì ïî 
äîïóñêó ãðàæäàí ê ó÷àñòèþ â êîíêóðñå,

â) âûíîñèò ðåøåíèå î äîïóñêå ïðåòåíäåíòà ê ó÷àñòèþ â êîíêóðñå,
ã) ïðèíèìàåò ðåøåíèå î ïðèâëå÷åíèè ê ðàáîòå êîìèññèè íåçàâèñèìûõ ýêñïåð-

òîâ è ñïåöèàëèñòîâ ñ ïðàâîì ñîâåùàòåëüíîãî ãîëîñà.
3.10. Ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè èíôîðìèðóåò ïðåòåíäåíòîâ î ðåçóëüòàòàõ ðàñ-

ñìîòðåíèÿ èõ äîêóìåíòîâ è äîïóñêå (îòêàçå ê äîïóñêó) ê ó÷àñòèþ â êîíêóðñå. Ïðå-
òåíäåíòû èíôîðìèðóþòñÿ î äîïóñêå ê êîíêóðñó (îòêàçå ê äîïóñêó) ïðè ïîìîùè 
ñðåäñòâ ñâÿçè ñ îáÿçàòåëüíûì íàïðàâëåíèåì ïðåòåíäåíòó ìîòèâèðîâàííîé èí-
ôîðìàöèè â ïèñüìåííîé ôîðìå.

3.11. Äîïóùåííûå ê êîíêóðñó ïðåòåíäåíòû ñòàíîâÿòñÿ êîíêóðñàíòàìè è ïðè-
ãëàøàþòñÿ íà çàñåäàíèå êîìèññèè ïðè ïîìîùè ñðåäñòâ ñâÿçè, ñ îáÿçàòåëüíûì 
íàïðàâëåíèåì êîíêóðñàíòó ïðèãëàøåíèÿ íà çàñåäàíèå êîìèññèè â ïèñüìåííîé 
ôîðìå.

3.12. Ïî ïðèáûòèè íà êîíêóðñ êîíêóðñàíò îáÿçàí ïðåäúÿâèòü ïðåäñåäàòåëþ 
êîìèññèè ïàñïîðò.

3.13. Ôàêò íåÿâêè êîíêóðñàíòà íà êîíêóðñ ïðèðàâíèâàåòñÿ ê ôàêòó ïîäà÷è èì 
çàÿâëåíèÿ î ñíÿòèè ñâîåé êàíäèäàòóðû ñ êîíêóðñà.

3.14. Çàñåäàíèå êîìèññèè ïðîâîäèòñÿ â ôîðìå ñîáåñåäîâàíèÿ ñ êîíêóðñàí-
òàìè. Â õîäå ñîáåñåäîâàíèÿ êîíêóðñàíò óñòíî (íå áîëåå 20 ìèíóò) ïðåäñòàâëÿ-
åò ñâîþ ïðîãðàììó äåéñòâèé â êà÷åñòâå ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, à òàêæå 
ïðåäñòàâëÿåò êîìèññèè óêàçàííóþ ïðîãðàììó â ïèñüìåííîì âèäå îáúåìîì íå 
áîëåå 5 ëèñòîâ ìàøèíîïèñíîãî òåêñòà. Ïîñëå ÷åãî îòâå÷àåò íà âîïðîñû ÷ëåíîâ êî-
ìèññèè, öåëü êîòîðûõ âûÿâèòü êîíêóðñàíòîâ, ìàêñèìàëüíî îòâå÷àþùèõ êâàëèôè-
êàöèîííûì òðåáîâàíèÿì ê ïðîôåññèîíàëüíûì çíàíèÿì è íàâûêàì, íåîáõîäèìûì 
äëÿ èñïîëíåíèÿ îáÿçàííîñòåé ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè. 

3.15. Êîìèññèåé îöåíèâàþòñÿ ñëåäóþùèå ïðîôåññèîíàëüíûå íàâûêè è çíàíèÿ:
— íàâûêè ðóêîâîäñòâà, îïåðàòèâíîãî ïðèíÿòèÿ è ðåàëèçàöèè óïðàâëåí÷åñêèõ 

ðåøåíèé, îðãàíèçàöèè ðàáîòû ïî âçàèìîäåéñòâèþ ñ ãîñóäàðñòâåííûìè îðãàíàìè, 
îðãàíàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, èíûìè ìóíèöèïàëüíûìè îðãàíàìè, îðãàíè-
çàöèÿìè è ãðàæäàíàìè, ýôôåêòèâíîãî ïëàíèðîâàíèÿ ðàáîòû, êîíòðîëÿ, àíàëèçà 
è ïðîãíîçèðîâàíèÿ ïîñëåäñòâèé ïðèíèìàåìûõ ðåøåíèé, ïîäáîðà è ðàññòàíîâêè 
êàäðîâ, âåäåíèÿ äåëîâûõ ïåðåãîâîðîâ, ïóáëè÷íîãî âûñòóïëåíèÿ, íîðìîòâîð÷åñêîé 
äåÿòåëüíîñòè, à òàêæå çíàíèå íîðì äåéñòâóþùåãî çàêîíîäàòåëüñòâà;

— çíàíèå Êîíñòèòóöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ôåäåðàëüíûõ êîíñòèòóöèîííûõ 
çàêîíîâ, ôåäåðàëüíûõ çàêîíîâ, èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè, Óñòàâà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, çàêîíîâ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, íîðìàòèâíûõ 
ïðàâîâûõ àêòîâ Ãóáåðíàòîðà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, Ïðàâèòåëüñòâà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, 
èíûõ èñïîëíèòåëüíûõ îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâà 
ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, äðóãèõ ìóíèöèïàëüíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ïðèìåíè-
òåëüíî ê èñïîëíåíèþ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ïî äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àä-
ìèíèñòðàöèè, íîðìàòèâíûõ òðåáîâàíèé îõðàíû òðóäà è ïðàâèë ïðîòèâîïîæàðíîé 
áåçîïàñíîñòè, ïîðÿäêà ðàáîòû ñî ñëóæåáíîé èíôîðìàöèåé, îñíîâ óïðàâëåíèÿ è 
îðãàíèçàöèè òðóäà, äåëîïðîèçâîäñòâà, íîðì äåëîâîãî îáùåíèÿ.

3.16. Îöåíêà êîíêóðñàíòîâ ïðîâîäèòñÿ ïî ïÿòèáàëëüíîé ñèñòåìå. Êàæäûé ÷ëåí 
êîìèññèè âûñòàâëÿåò êîíêóðñàíòó ñîîòâåòñòâóþùèé áàëë, êîòîðûé çàíîñèòñÿ â 
âåäîìîñòü íàïðîòèâ ôàìèëèè, èìåíè, îò÷åñòâà êîíêóðñàíòà. Ïî îêîí÷àíèè çàïîë-
íåíèÿ âåäîìîñòü çàâåðÿåòñÿ ïîäïèñüþ ÷ëåíà êîìèññèè.

3.17. Èñïðàâëåíèÿ â âåäîìîñòè ÷ëåíà êîìèññèè ñîïðîâîæäàþòñÿ ïîìåòêîé «èñ-
ïðàâëåííîìó âåðèòü» è ïîäïèñÿìè ÷ëåíà êîìèññèè è ïðåäñåäàòåëÿ êîìèññèè, à 
åñëè âåäîìîñòü çàïîëíÿëàñü ïðåäñåäàòåëåì, òî åãî ïîäïèñüþ è ïîäïèñüþ äðóãîãî 
÷ëåíà êîìèññèè.

3.18. Ïî îêîí÷àíèè ñîáåñåäîâàíèÿ ïðåäñåäàòåëü êîìèññèè ïóòåì âû÷èñëåíèÿ 
ñðåäíåãî áàëëà ïî êàæäîìó êîíêóðñàíòó ïîäâîäèò èòîãè êîíêóðñà è âûíîñèò èõ íà 
óòâåðæäåíèå.

3.19. Ïîñëå óòâåðæäåíèÿ ðåçóëüòàòîâ êîíêóðñà êîíêóðñíàÿ êîìèññèÿ ïðèíèìàåò 
ðåøåíèå î ïðèçíàíèè êîíêóðñàíòà(îâ), íàáðàâøåãî(èõ) ñðåäíèé áàëë, ðàâíûé è 
áîëåå çíà÷åíèþ 3,5, êàíäèäàòîì(àìè) íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé 
àäìèíèñòðàöèè. 

3.20. Êðîìå òîãî, êîìèññèÿ ìîæåò ïðèíÿòü ñâîèì ðåøåíèåì ïèñüìåííûå çà-
êëþ÷åíèÿ ïî ëþáîìó èç êàíäèäàòîâ íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àä-
ìèíèñòðàöèè. Çàêëþ÷åíèÿ ïîäïèñûâàþòñÿ âñåìè ÷ëåíàìè êîìèññèè, ïðèñóòñòâó-
þùèìè íà çàñåäàíèè.

3.21. Ïðè ïðèíÿòèè ñâîèì ðåøåíèåì çàêëþ÷åíèÿ êîìèññèÿ ó÷èòûâàåò çàêîí-
íîñòü, öåëåñîîáðàçíîñòü, îñóùåñòâèìîñòü ïðåäëîæåíèé ïî ïðîãðàììå äåéñòâèé 
êîíêóðñàíòà â êà÷åñòâå êàíäèäàòà íà âàêàíòíóþ äîëæíîñòü ãëàâû ìåñòíîé àäìèíè-
ñòðàöèè, à òàêæå íàëè÷èå ó êàíäèäàòà:

âûñøåãî ýêîíîìè÷åñêîãî èëè þðèäè÷åñêîãî îáðàçîâàíèÿ;
íàëè÷èå ó÷åíîé ñòåïåíè â îáëàñòè íàóê, ñîîòâåòñòâóþùèõ ðîäó äåÿòåëüíîñòè 

ïî äîëæíîñòè;
íàó÷íûõ ïóáëèêàöèé â îáëàñòè óïðàâëåíèÿ, þðèñïðóäåíöèè, ýêîíîìèêè, ñîöèî-

ëîãèè;
îïûòà ðàáîòû íà ðóêîâîäÿùèõ äîëæíîñòÿõ â îðãàíàõ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè 

èëè îðãàíàõ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ.
3.22. ×ëåí êîìèññèè, íåñîãëàñíûé ñ ïðèíÿòûì çàêëþ÷åíèåì, âïðàâå ïðèëîæèòü 

ê çàêëþ÷åíèþ ïèñüìåííî îôîðìëåííîå îñîáîå ìíåíèå, óäîñòîâåðåííîå åãî ïîä-
ïèñüþ è ïîäïèñüþ ïðåäñåäàòåëÿ êîìèññèè.

3.23. Ðåøåíèå êîìèññèè ïî ðåçóëüòàòàì êîíêóðñà è ïèñüìåííûå çàêëþ÷åíèÿ 
êîíêóðñíîé êîìèññèè íàïðàâëÿþòñÿ ãëàâå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ äëÿ âíå-
ñåíèÿ íà ðàññìîòðåíèå ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà.

4. ÐÀÑÑÌÎÒÐÅÍÈÅ ÌÓÍÈÖÈÏÀËÜÍÛÌ ÑÎÂÅÒÎÌ ÌÀÒÅÐÈÀËÎÂ, ÏÐÅÄÑÒÀÂ-
ËÅÍÍÛÕ ÊÎÌÈÑÑÈÅÉ

4.1. Ðåøåíèå êîìèññèè ïî ðåçóëüòàòàì êîíêóðñà è ïèñüìåííûå çàêëþ÷åíèÿ 
ïîäëåæàò ðàññìîòðåíèþ íà áëèæàéøåì çàñåäàíèè ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà, íà 
êîòîðîå ïðèãëàøàþòñÿ êàíäèäàòû íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìè-
íèñòðàöèè, îòîáðàííûå êîíêóðñíîé êîìèññèåé, è ÷ëåíû êîìèññèè. Êàíäèäàòû íà 
çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè (äàëåå òàêæå — êàíäèäàòû) 
è ÷ëåíû êîìèññèè èìåþò ïðàâî âûñòóïèòü íà çàñåäàíèè (íå áîëåå 10 ìèíóò), îò-
âåòèòü íà âîïðîñû, èìåþùèåñÿ ó äåïóòàòîâ â ñâÿçè ñ ìàòåðèàëàìè, ïðåäñòàâëåí-
íûìè êîìèññèåé.

4.2. Ïîñëå ðàññìîòðåíèÿ ìàòåðèàëîâ, ïðåäñòàâëåííûõ êîìèññèåé, ìóíèöè-
ïàëüíûé ñîâåò áîëüøèíñòâîì ãîëîñîâ ïðè òàéíîì ãîëîñîâàíèè ïðèíèìàåò ðåøå-
íèå î íàçíà÷åíèè îäíîãî èç êàíäèäàòîâ íà äîëæíîñòü ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñò-
ðàöèè. Ðåøåíèå ïðèíèìàåòñÿ ñ ñîáëþäåíèåì òðåáîâàíèé Óñòàâà ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êðîíøòàäò ê ïðèíÿòèþ ìóíèöèïàëüíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ìóíè-
öèïàëüíîãî ñîâåòà. 

4.3. Åñëè ïî ðåçóëüòàòàì òàéíîãî ãîëîñîâàíèÿ íè îäèí èç êàíäèäàòîâ íå íàáðàë 
áîëüøèíñòâà ãîëîñîâ îò ÷èñëà èçáðàííûõ äåïóòàòîâ ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà, òî íà 
òîì æå çàñåäàíèè ïðîâîäèòñÿ âòîðîé òóð ãîëîñîâàíèÿ. Âî âòîðîì òóðå ãîëîñîâà-
íèÿ ïðèíèìàþò ó÷àñòèå äâà êàíäèäàòà, íàáðàâøèå ïî ðåçóëüòàòàì ãîëîñîâàíèÿ â 
ïåðâîì òóðå íàèáîëüøåå ÷èñëî ãîëîñîâ.

4.4. Åñëè ïî èòîãàì ãîëîñîâàíèÿ âî âòîðîì òóðå íè îäèí èç êàíäèäàòîâ íå íà-
áðàë óñòàíîâëåííîãî áîëüøèíñòâà ãîëîñîâ, ìóíèöèïàëüíûé ñîâåò ïðèíèìàåò ðå-
øåíèå î ïîâòîðíîì ïðîâåäåíèè êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé 
àäìèíèñòðàöèè.

5. ÇÀÊËÞ×ÅÍÈÅ ÊÎÍÒÐÀÊÒÀ Ñ ÃËÀÂÎÉ ÌÅÑÒÍÎÉ ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ 
5.1. Ðåøåíèå ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà î íàçíà÷åíèè êàíäèäàòà íà äîëæíîñòü 

Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà ÿâëÿåòñÿ îñíîâàíèåì äëÿ çà-
êëþ÷åíèÿ ñ íèì êîíòðàêòà.

5.2. Êîíòðàêò ñ ãëàâîé ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè çàêëþ÷àåòñÿ ãëàâîé ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

5.3. Êîíòðàêò ñ ãëàâîé ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè çàêëþ÷àåòñÿ ñ ñîáëþäåíèåì 
òèïîâîé ôîðìû, óñòàíîâëåííîé Çàêîíîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà îò 15.02.2000 № 53-8 
«Î ðåãóëèðîâàíèè îòäåëüíûõ âîïðîñîâ ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû â Ñàíêò-Ïåòåðáóð-
ãå».

6. ÂÎÇÌÅÙÅÍÈÅ ÐÀÑÕÎÄÎÂ
Ðàñõîäû íà ó÷àñòèå â êîíêóðñå ïðåòåíäåíòû è êîíêóðñàíòû ïðîèçâîäÿò çà ñ÷åò 

ñîáñòâåííûõ ñðåäñòâ.
7. ÇÀÊËÞ×ÈÒÅËÜÍÛÅ ÏÎËÎÆÅÍÈß
Ðåçóëüòàòû êîíêóðñà ìîãóò áûòü îáæàëîâàíû â óñòàíîâëåííîì çàêîíîì ïîðÿä-

êå.

Приложение 
к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации города Кронштадта

ФОРМА ПИСЬМЕННОГО СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Â Ìóíèöèïàëüíûé Ñîâåò ãîðîäà Êðîíøòàäòà

ÑÎÃËÀÑÈÅ ÍÀ ÎÁÐÀÁÎÒÊÓ ÏÅÐÑÎÍÀËÜÍÛÕ ÄÀÍÍÛÕ

ß, íèæåïîäïèñàâøèéñÿ _________________________________________________
    (ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî)

ïðîæèâàþùèé ïî àäðåñó ________________________________________________
  (ìåñòî æèòåëüñòâà ïî ìåñòó ðåãèñòðàöèè)

ïàñïîðò ñåðèè _______ № ______________, âûäàí _____________________________

 
                                                                                (äàòà è íàçâàíèå âûäàâøåãî îðãàíà)

â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè ñòàòüè 9 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 27.07.2006 
№ 152-ÔÇ «Î ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ» ïîäòâåðæäàþ ñâîå ñîãëàñèå íà îáðàáîòêó 
Ìóíèöèïàëüíûì Ñîâåòîì ãîðîäà Êðîíøòàäòà (àäðåñ: 197760, Ñàíêò-Ïåòåðáóðã, 
Êðîíøòàäò, óë. Çîñèìîâà ä. 11, ëèò. À) (äàëåå — Îïåðàòîð) ïðåäîñòàâëåííûõ ìíîþ 
ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ, â òîì ÷èñëå:

1) ôàìèëèÿ,
2) èìÿ,
3) îò÷åñòâî,
4) äàííûå ïî ôàêòó èçìåíåíèÿ ôàìèëèè, èìåíè èëè îò÷åñòâà (èçìåíÿåìûå ôà-

ìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî, äàòà è ìåñòî èçìåíåíèÿ ôàìèëèè, èìåíè, îò÷åñòâà, ïðè÷èíû 
èçìåíåíèÿ),

5) äàííûå ñâèäåòåëüñòâà î ïîñòàíîâêå ôèçè÷åñêîãî ëèöà íà ó÷åò â íàëîãîâîì 
îðãàíå ïî ìåñòó æèòåëüñòâà íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè (ÈÍÍ),

6) äàííûå ñòðàõîâîãî ñâèäåòåëüñòâà ãîñóäàðñòâåííîãî ïåíñèîííîãî ñòðàõîâàíèÿ,
7) ïîë (ìóæñêîé, æåíñêèé),
8) äàòà ðîæäåíèÿ (ãîä, ìåñÿö, äåíü),
9) ìåñòî ðîæäåíèÿ (ñåëî, äåðåâíÿ, ãîðîä, ðàéîí, îáëàñòü, êðàé, ðåñïóáëèêà, 

ñòðàíà),
10) ãðàæäàíñòâî,
11) ñâåäåíèÿ îá îáðàçîâàíèè è äàííûå äîêóìåíòîâ îá îáðàçîâàíèè,
12) ñâåäåíèÿ î ïîñëåâóçîâîì ïðîôåññèîíàëüíîì îáðàçîâàíèè: àñïèðàíòóðà, 

àäúþíêòóðà, äîêòîðàíòóðà (íàèìåíîâàíèå îáðàçîâàòåëüíîãî èëè íàó÷íîãî ó÷ðå-
æäåíèÿ, ãîä îêîí÷àíèÿ); ó÷åíàÿ ñòåïåíü ó÷åíîå çâàíèå (äàòà ïðèñâîåíèÿ, íîìåðà 
äèïëîìîâ, àòòåñòàòîâ) è äàííûå ñîîòâåòñòâóþùèõ äîêóìåíòîâ,

13) äàííûå ïî ôàêòó çíàíèÿ èíîñòðàííûõ ÿçûêîâ,
14) äàííûå î òðóäîâîé äåÿòåëüíîñòè, âêëþ÷àÿ ó÷åáó â âûñøèõ è ñðåäíèõ ñïåöè-

àëüíûõ ó÷åáíûõ çàâåäåíèÿõ, âîåííóþ ñëóæáó, ðàáîòó ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó, ïðåä-
ïðèíèìàòåëüñêóþ äåÿòåëüíîñòü è ò. ï. (ìåñÿö è ãîä ïîñòóïëåíèÿ (óõîäà), äîëæ-
íîñòü ñ óêàçàíèåì îðãàíèçàöèè, àäðåñ îðãàíèçàöèè (â ò. ÷. çà ãðàíèöåé)),

15) ïàñïîðòíûå äàííûå èëè äàííûå èíîãî äîêóìåíòà, óäîñòîâåðÿþùåãî ëè÷-
íîñòü,

16) àäðåñ ìåñòà æèòåëüñòâà (àäðåñ ïî ìåñòó ðåãèñòðàöèè, ôàêòè÷åñêèé),
17) êîíòàêòíûé òåëåôîí ëèáî èíîé âèä ñâÿçè,
18) îòíîøåíèå ê âîèíñêîé îáÿçàííîñòè è âîèíñêîå çâàíèå,
19) äàííûå î íàëè÷èè êëàññíîãî ÷èíà ôåäåðàëüíîé ãðàæäàíñêîé ñëóæáû, äè-

ïëîìàòè÷åñêîãî ðàíãà, âîèíñêîãî èëè ñïåöèàëüíîãî çâàíèÿ, êëàññíîãî ÷èíà ïðàâî-
îõðàíèòåëüíîé ñëóæáû, êëàññíîãî ÷èíà ãðàæäàíñêîé ñëóæáû ñóáúåêòà Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè, êâàëèôèêàöèîííîãî ðàçðÿäà ãîñóäàðñòâåííîé ñëóæáû, êâàëèôèêàöèîí-
íîãî ðàçðÿäà èëè êëàññíîãî ÷èíà ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû (êåì è êîãäà ïðèñâîåí),

20) äàííûå î íàëè÷èè (îòñóòñòâèè) ãîñóäàðñòâåííûõ íàãðàä, èíûõ íàãðàä è çíà-
êîâ îòëè÷èÿ,

21) äàííûå î íàëè÷èè (îòñóòñòâèè) ñóäèìîñòè,
22) äàííûå î íàëè÷èè (îòñóòñòâèè) äîïóñêà ê ãîñóäàðñòâåííîé òàéíå, îôîðì-

ëåííîãî çà ïåðèîä ðàáîòû, ñëóæáû, ó÷åáû (ôîðìà äîïóñêà, íîìåð è äàòà),
23) äàííûå î áëèçêèõ ðîäñòâåííèêàõ (îòåö, ìàòü, áðàòüÿ, ñåñòðû, äåòè, ìóæ 

(æåíà), â òîì ÷èñëå áûâøèå) âêëþ÷àþùèå:
 à) ñòåïåíü ðîäñòâà,
 á) ôàìèëèÿ,
 â) èìÿ,
 ã) îò÷åñòâî,
 ä) ãîä, ÷èñëî, ìåñÿö è ìåñòî ðîæäåíèÿ,
 å) ìåñòî ðàáîòû (íàèìåíîâàíèå è àäðåñ îðãàíèçàöèè),
 æ) ñëóæåáíîå ïîëîæåíèå (äîëæíîñòü ïî ìåñòó ðàáîòû),
 ç) äîìàøíèé àäðåñ (àäðåñ ïî ìåñòó ðåãèñòðàöèè, ôàêòè÷åñêîãî ïðåáûâàíèÿ),
 è) äàííûå ïî ôàêòó ïðîæèâàíèÿ çà ãðàíèöåé (ôàìèëèÿ, èìÿ îò÷åñòâî, ñ êàêîãî 

âðåìåíè ïðîæèâàþò çà ãðàíèöåé),
 é) äàííûå ïî ôàêòó îôîðìëåíèÿ äîêóìåíòîâ äëÿ âûåçäà íà ïîñòîÿííîå ìåñòî 

æèòåëüñòâà â äðóãîå ãîñóäàðñòâî (ôàìèëèÿ, èìÿ îò÷åñòâî, ñ êàêîãî âðåìåíè ïëà-
íèðóåòñÿ ïðîæèâàíèå çà ãðàíèöåé),

24) äàííûå ïî ôàêòó ïðåáûâàíèÿ çà ãðàíèöåé (êîãäà, ãäå, ñ êàêîé öåëüþ),
25) äàííûå çàãðàíè÷íîãî ïàñïîðòà,
26) äàííûå îá ó÷àñòèè â âûáîðíûõ ïðåäñòàâèòåëüíûõ îðãàíàõ,
27) äàííûå (ñâåäåíèÿ) î ñâîèõ äîõîäàõ, èìóùåñòâå è îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùå-

ñòâåííîãî õàðàêòåðà,
28) äàííûå (ñâåäåíèÿ) î äîõîäàõ, èìóùåñòâå è îáÿçàòåëüñòâàõ èìóùåñòâåííîãî 

õàðàêòåðà ñâîèõ ñóïðóãè (ñóïðóãà) è íåñîâåðøåííîëåòíèõ äåòåé,
29) äàííûå çàêëþ÷åíèÿ ìåäèöèíñêîãî ó÷ðåæäåíèÿ î íàëè÷èè (îòñóòñòâèè) çàáî-

ëåâàíèÿ, ïðåïÿòñòâóþùåãî ïîñòóïëåíèþ íà ìóíèöèïàëüíóþ ñëóæáó è åå ïðîõîæäå-
íèþ, à òàêæå ñâåäåíèÿ, ñîäåðæàùèåñÿ â óêàçàííîì çàêëþ÷åíèè,

30) áèîìåòðè÷åñêèå äàííûå (ôîòîãðàôèÿ),
31) èíûå ïåðñîíàëüíûå äàííûå, ïðåäñòàâëåííûå ìíîþ â ðàìêàõ ñëåäóþùèõ 

äîêóìåíòîâ:

(óêàçûâàþòñÿ äîêóìåíòû, ïðåäñòàâëÿåìûå â ñîñòàâå ïàêåòà äîêóìåíòîâ äëÿ 
ó÷àñòèÿ â êîíêóðñå íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, ïðåä-
ñòàâëÿåìûå ãðàæäàíèíîì â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîëîæåíèåì î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ 
êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîí-
øòàäòà, â òîì ÷èñëå è ïî ñâîåé èíèöèàòèâå).

Ïåðñîíàëüíûå äàííûå ïðåäîñòàâëÿþòñÿ Îïåðàòîðó â öåëÿõ ðàññìîòðåíèÿ ìîåé 
êàíäèäàòóðû äëÿ íàçíà÷åíèÿ íà äîëæíîñòü Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà 
Êðîíøòàäòà â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì Ïîëîæåíèåì î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà 
íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà. 

 Ïðåäîñòàâëÿþ Îïåðàòîðó ïðàâî îñóùåñòâëÿòü âñå äåéñòâèÿ (îïåðàöèè) ñ ìî-
èìè ïåðñîíàëüíûìè äàííûìè, âêëþ÷àÿ ñáîð, ñèñòåìàòèçàöèþ, íàêîïëåíèå, õðà-
íåíèå, îáíîâëåíèå, èñïîëüçîâàíèå, îáåçëè÷èâàíèå, áëîêèðîâàíèå, óíè÷òîæåíèå. 
Îïåðàòîð âïðàâå îáðàáàòûâàòü ìîè ïåðñîíàëüíûå äàííûå ïîñðåäñòâîì âíåñåíèÿ 
èõ â ýëåêòðîííóþ áàçó äàííûõ, âêëþ÷åíèÿ â ñïèñêè (ðååñòðû) è îò÷åòíûå ôîðìû, 
ïðåäóñìîòðåííûå äîêóìåíòàìè, ðåãëàìåíòèðóþùèìè ïðåäîñòàâëåíèå îò÷åòíûõ 
äàííûõ (äîêóìåíòîâ) ïî ðàáîòå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà.

 Îïåðàòîð èìååò ïðàâî âî èñïîëíåíèå ñâîèõ îáÿçàòåëüñòâ íà îáìåí (ïðèåì 
è ïåðåäà÷ó) ìîèìè ïåðñîíàëüíûìè äàííûìè ñ Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèåé ãîðîäà 
Êðîíøòàäòà, îðãàíàìè ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè, ïðàâîîõðàíèòåëüíûìè, êîíòð-
îëüíûìè è íàäçîðíûìè îðãàíàìè, à òàêæå äëÿ ðåàëèçàöèè ïóíêòà 4 ñòàòüè 16 
Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 02.03.2007 № 25-ÔÇ «Î ìóíè-
öèïàëüíîé ñëóæáå â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» ñ èíûìè îðãàíàìè, ó÷ðåæäåíèÿìè 
è îðãàíèçàöèÿìè. Îáìåí (ïðèåì è ïåðåäà÷à) ìîèõ ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ ìîæåò 
îñóùåñòâëÿòüñÿ ñ èñïîëüçîâàíèåì ìàøèííûõ íîñèòåëåé èëè ïî êàíàëàì ñâÿçè, ñ 
ñîáëþäåíèåì ìåð, îáåñïå÷èâàþùèõ èõ çàùèòó îò íåñàíêöèîíèðîâàííîãî äîñòóïà, 
ïðè óñëîâèè, ÷òî èõ ïðèåì è îáðàáîòêà áóäóò îñóùåñòâëÿòüñÿ ëèöîì, îáÿçàííûì 
ñîáëþäàòü êîíôèäåíöèàëüíîñòü (ïðîôåññèîíàëüíóþ òàéíó). Â ñëó÷àå íàçíà÷åíèÿ 
ìåíÿ íà äîëæíîñòü Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà Ìóíèöè-
ïàëüíûé Ñîâåò ãîðîäà Êðîíøòàäòà âïðàâå îïóáëèêîâàòü â ñðåäñòâàõ ìàññîâîé 
èíôîðìàöèè ñëåäóþùèå ìîè ïåðñîíàëüíûå äàííûå: ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî ñ 
óêàçàíèåì íàèìåíîâàíèÿ çàìåùàåìîé äîëæíîñòè è ôîòîãðàôèþ.

 Îïåðàòîð èìååò ïðàâî õðàíèòü ìîè ïåðñîíàëüíûå äàííûå â ñîîòâåòñòâèè ñ 
òðåáîâàíèÿìè, óñòàíîâëåííûìè äëÿ àðõèâíîãî õðàíåíèÿ êàäðîâûõ äîêóìåíòîâ.

Ïåðåäà÷à ìîèõ ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ èíûì ëèöàì èëè èíîå èõ ðàçãëàøåíèå, 
íå ïðåäóñìîòðåííîå íàñòîÿùèì ñîãëàñèåì, ìîæåò îñóùåñòâëÿòüñÿ òîëüêî ñ ìîåãî 
ïèñüìåííîãî ñîãëàñèÿ.

Íàñòîÿùåå ñîãëàñèå äàíî ìíîþ __________________ è äåéñòâóåò áåññðî÷íî.
                  (äàòà)

Â ñëó÷àå îòêàçà ïî ìîåé êàíäèäàòóðå â íàçíà÷åíèè íà äîëæíîñòü Ãëàâû Ìåñò-
íîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà ÿ îñòàâëÿþ çà ñîáîé ïðàâî îòîçâàòü ñâîå 
ñîãëàñèå ïîñðåäñòâîì ñîñòàâëåíèÿ ñîîòâåòñòâóþùåãî ïèñüìåííîãî äîêóìåíòà, 
êîòîðûé ìîæåò áûòü íàïðàâëåí ìíîþ â àäðåñ Îïåðàòîðà ïî ïî÷òå çàêàçíûì ïèñü-
ìîì ñ óâåäîìëåíèåì î âðó÷åíèè ëèáî âðó÷åí ëè÷íî ïîä ðàñïèñêó ïðåäñòàâèòåëþ 
Îïåðàòîðà. Â ñëó÷àå ïîëó÷åíèÿ ìîåãî ïèñüìåííîãî çàÿâëåíèÿ îá îòçûâå íàñòîÿ-
ùåãî ñîãëàñèÿ íà îáðàáîòêó ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ Îïåðàòîð îáÿçàí ïðåêðàòèòü èõ 
îáðàáîòêó â òå÷åíèå òðåõ ðàáî÷èõ äíåé ñî äíÿ ïðèíÿòèÿ Ìóíèöèïàëüíûì Ñîâåòîì 
ãîðîäà Êðîíøòàäòà ðåøåíèÿ ïî âîïðîñó íàçíà÷åíèÿ íà äîëæíîñòü Ãëàâû Ìåñòíîé 
Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà.

_______________________/ _____________________/
     (ïîäïèñü) (ðàñøèôðîâêà ïîäïèñè)

_______________________
                     (äàòà) 
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Об объявлении конкурса на замещение должности
Главы Местной Администрации города Кронштадта

Â öåëÿõ çàìåùåíèÿ âàêàíòíîé äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðà-
öèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà Ìóíèöèïàëüíûé Ñîâåò ãîðîäà Êðîíøòàäòà

ÐÅØÈË:
1. ÎÁÚßÂÈÒÜ êîíêóðñ íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíè-

ñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà.
2. Óñòàíîâèòü:
— äàòó ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà — 22 íîÿáðÿ 2019 ãîäà;
— âðåìÿ ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà — 10 ÷àñîâ 00 ìèíóò;
— ìåñòî ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà — çàë çàñåäàíèé Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà 

ãîðîäà Êðîíøòàäòà ïî àäðåñó: 197760, Ñàíêò-Ïåòåðáóðã, Êðîíøòàäò, óëèöà 
Çîñèìîâà, äîì 11, ëèòåðà À.

3. Îïóáëèêîâàòü â ãàçåòå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êðîíøòàäò 
«Êðîíøòàäòñêèé ìóíèöèïàëüíûé âåñòíèê» îäíîâðåìåííî ñ íàñòîÿùèì ðå-
øåíèåì:

— ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà îò 16 îêòÿáðÿ 
2014 ãîäà № 29 «Î ïîðÿäêå ïðîâåäåíèÿ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè 

Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà»;
— ïðîåêò êîíòðàêòà ñ Ãëàâîé Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàä-

òà ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ ê íàñòîÿùåìó ðåøåíèþ.
4. Â öåëÿõ ôîðìèðîâàíèÿ êîíêóðñíîé êîìèññèè ïî ïðîâåäåíèþ êîíêóðñà 

íà çàìåùåíèå äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíø-
òàäòà:

4.1. Íàçíà÷èòü â ñîñòàâ êîíêóðñíîé êîìèññèè îò îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìî-
óïðàâëåíèÿ Âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåð-
áóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò 3 (òðåõ) ÷ëåíîâ êîìèññèè:

1. ×àøèíà Íàòàëèÿ Ôåäîðîâíà, ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, 
èñïîëíÿþùèé ïîëíîìî÷èÿ ïðåäñåäàòåëÿ ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà

2. Øåèí Àëåêñàíäð Ýðíñòîâè÷, çàìåñòèòåëü ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ, èñïîëíÿþùåãî ïîëíîìî÷èÿ ïðåäñåäàòåëÿ 
ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà

3. Ãðà÷åâà Îëüãà Àëåêñàíäðîâíà, ãëàâíûé ñïåöèàëèñò àïïàðàòà 
Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà

4.2. Ãëàâå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, èñïîëíÿþùåìó ïîëíîìî÷èÿ 
ïðåäñåäàòåëÿ ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà ×àøèíîé Íàòàëèè Ôåäîðîâíå ïðî-
èíôîðìèðîâàòü Ãóáåðíàòîðà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà î ïðîâåäåíèè êîíêóðñà íà 
çàìåùåíèå äîëæíîñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà 
ñ ïðåäëîæåíèåì íàçíà÷èòü â ñîñòàâ êîíêóðñíîé êîìèññèè 3 (òðåõ) ÷ëåíîâ 
êîìèññèè îò îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè. 

5. Êîíêóðñíîé êîìèññèè ïî ïðîâåäåíèþ êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíî-
ñòè Ãëàâû Ìåñòíîé Àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà ñîáðàòüñÿ íà ñâîå 
ïåðâîå çàñåäàíèå 19 íîÿáðÿ 2019 ãîäà â 10.00 ïî àäðåñó: 197760, Ñàíêò-
Ïåòåðáóðã, Êðîíøòàäò, óëèöà Çîñèìîâà, äîì 11, ëèòåðà À (çàë çàñåäàíèé).

6. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ åãî ïðèíÿòèÿ è ïîäëåæèò 
îïóáëèêîâàíèþ (îáíàðîäîâàíèþ) â ãàçåòå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãî-
ðîä Êðîíøòàäòà «Êðîíøòàäòñêèé ìóíèöèïàëüíûé âåñòíèê». 

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета   Н. Ф. Чашина
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О досрочном прекращении полномочий

Ðàññìîòðåâ çàÿâëåíèå äåïóòàòà Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà øåñòîãî ñîçûâà Òèõîíîâà 
Íèêèòû Ñåðãååâè÷à î ñëîæåíèè ñâîèõ ïîëíîìî÷èé, â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 2 ÷àñòè 10 ñòàòüè 40 Ôåäå-
ðàëüíîãî çàêîíà îò 06.10.2003 ãîäà № 131-ÔÇ «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâ-
ëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», ïóíêòîì 2 ÷àñòè 12 ñòàòüè 38 Óñòàâà âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò, ðóêîâîäñòâóÿñü ÷àñòüþ 13 è ÷àñòüþ 15 ñòàòüè 38 Óñòàâà 
âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò, Ìóíèöèïàëüíûé Ñîâåò 
ãîðîäà Êðîíøòàäòà

Р Е Ш И Л :
1. Ïðåêðàòèòü äîñðî÷íî ïîëíîìî÷èÿ äåïóòàòà Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà øåñòîãî ñîçûâà 

Òèõîíîâà Íèêèòû Ñåðãååâè÷à â ñâÿçè ñ îòñòàâêîé ïî ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ.
2. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñ 18 îêòÿáðÿ 2019 ãîäà è ïîäëåæèò îôèöèàëüíîìó îïóáëèêîâàíèþ â 

ãàçåòå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êðîíøòàäò «Êðîíøòàäòñêèé ìóíèöèïàëüíûé âåñòíèê».

Глава муниципального образования, исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета      Н. Ф. Чашина

Приложение
к решению Муниципального Совета города Кронштадта №_16__ от _17.10.2019__

ïðîåêò
КОНТРАКТ С ГЛАВОЙ МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КРОНШТАДТА

№________________ îò _________________ ãîäà

Ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, èñïîëíÿþùèé ïîëíîìî÷èÿ ïðåäñå-
äàòåëÿ ìóíèöèïàëüíîãî ñîâåòà ×àøèíà Íàòàëèÿ Ôåäîðîâíà, _______________
_________________________________________________________________

(íàèìåíîâàíèå äîëæíîñòè ãëàâû âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, Ô.È.Î.)

 äåéñòâóþùèé îò èìåíè Âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò______________________________________

(íàèìåíîâàíèå âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà)

(äàëåå — ìóíèöèïàëüíîå îáðàçîâàíèå) íà îñíîâàíèè óñòàâà ìóíèöèïàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ, èìåíóåìûé â äàëüíåéøåì ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðà-
çîâàíèÿ, ñ îäíîé ñòîðîíû, è ãðàæäàíèí 

_____________________________________________________________________,
(ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî)

íàçíà÷åííûé íà äîëæíîñòü ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà 
Êðîíøòàäòà ðåøåíèåì Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà îò 
_____________ № ____ «__________» (íàèìåíîâàíèå ðåøåíèÿ ïðåäñòàâèòåëü-
íîãî îðãàíà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ), èìåíóåìûé â äàëüíåéøåì ãëàâà 
ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, ñ äðóãîé ñòîðîíû, à âìåñòå èìåíóåìûå ñòîðîíû, â 
ñîîòâåòñòâèè ñ Òðóäîâûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Ôåäåðàëüíûì 
çàêîíîì «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì «Î ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå 
â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», Çàêîíîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà «Î ðåãóëèðîâàíèè 
îòäåëüíûõ âîïðîñîâ ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå», èíûìè 
çàêîíàìè Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ çàêëþ-
÷èëè íàñòîÿùèé êîíòðàêò î íèæåñëåäóþùåì:

1. Общие положения
1.1. Ïî íàñòîÿùåìó êîíòðàêòó ãëàâà ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè áåðåò íà 

ñåáÿ îáÿçàòåëüñòâà, ñâÿçàííûå ñ ïðîõîæäåíèåì ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû 
ïî äîëæíîñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè â ñî-
îòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì 1.2 íàñòîÿùåãî êîíòðàêòà, à ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ îáÿçóåòñÿ îáåñïå÷èòü ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ïðîõî-
æäåíèå ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû â ñîîòâåòñòâèè ñ ôåäåðàëüíûì çàêîíîäà-
òåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëüñòâîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà î ìóíèöèïàëüíîé ñëóæ-
áå, à òàêæå óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, èíûìè ìóíèöèïàëüíûìè 
ïðàâîâûìè àêòàìè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ïî âîïðîñàì ìóíèöèïàëü-
íîé ñëóæáû, â òîì ÷èñëå ñâîåâðåìåííî è â ïîëíîì îáúåìå âûïëà÷èâàòü 
ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè äåíåæíîå ñîäåðæàíèå è ïðåäîñòàâèòü åìó 
ãàðàíòèè â ñîîòâåòñòâèè ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì î ìóíèöèïàëü-
íîé ñëóæáå è íàñòîÿùèì êîíòðàêòîì.

1.2. Ãëàâà ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè îáÿçóåòñÿ îñóùåñòâëÿòü â ñîîòâåòñò-
âèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî 
ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè», Çàêîíîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà 
îò 23 ñåíòÿáðÿ 2009 ãîäà № 420-79 «Îá îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîó-
ïðàâëåíèÿ â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå», óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ 
ðóêîâîäñòâî äåÿòåëüíîñòüþ ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà Êðîíøòàäòà 
(äàëåå — ìåñòíàÿ àäìèíèñòðàöèÿ) íà ïðèíöèïàõ åäèíîíà÷àëèÿ è îáåñïå÷å-
íèå ðåàëèçàöèè îïðåäåëåííûõ â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ ïîëíîìî÷èé ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ïî ðåøåíèþ âîïðîñîâ 
ìåñòíîãî çíà÷åíèÿ è ïîëíîìî÷èé ïî îñóùåñòâëåíèþ îòäåëüíûõ ãîñóäàð-
ñòâåííûõ ïîëíîìî÷èé, ïåðåäàííûõ îðãàíàì ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ 
ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è(èëè) çàêîíàìè 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà.

Ìåñòî íàõîæäåíèÿ ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè: 
197760, Ñàíêò-Ïåòåðáóðã, ãîðîä Êðîíøòàäò, óëèöà Çîñèìîâà, äîì 11, 

ëèòåðà À.
1.3. Îñíîâàíèåì äëÿ çàêëþ÷åíèÿ íàñòîÿùåãî êîíòðàêòà ñ ãëàâîé ìåñò-

íîé àäìèíèñòðàöèè ÿâëÿåòñÿ ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà 
Êðîíøòàäòà îò _______ № ____ «_________________________________________
__» (íàèìåíîâàíèå ðåøåíèÿ ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ), ïðèíÿòîå ïî ðåçóëüòàòàì êîíêóðñà íà çàìåùåíèå äîëæíî-
ñòè ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè â ñîîòâåòñò-
âèè ñ ïðîòîêîëîì êîíêóðñíîé êîìèññèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ îò 
___________________ № ___ î ïðåäñòàâëåíèè êàíäèäàòîâ íà çàìåùåíèå äîëæ-
íîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

1.4. Â ðååñòðå äîëæíîñòåé ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå 
äîëæíîñòü ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè îòíåñåíà ê ãðóïïå âûñøèõ äîëæ-
íîñòåé ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû.

1.5. Íàñòîÿùèé êîíòðàêò â ñîîòâåòñòâèè ñ ÷àñòüþ 2 ñòàòüè 37 Ôåäåðàëü-
íîãî çàêîíà «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ 
â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè» çàêëþ÷àåòñÿ íà ñðîê ïîëíîìî÷èé ãëàâû ìåñòíîé 
àäìèíèñòðàöèè, îïðåäåëåííûé â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è ñîñòàâëÿþùèé ñðîê ïîëíîìî÷èé Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà 
ãîðîäà Êðîíøòàäòà øåñòîãî ñîçûâà (äî äíÿ íà÷àëà ðàáîòû ïðåäñòàâèòåëü-
íîãî îðãàíà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ íîâîãî ñîçûâà) ________________
__________________________________________________________________________

            (óêàçûâàåòñÿ ïåðèîä)
1.6. Äàòîé íà÷àëà èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ãëàâîé ìåñò-

íîé àäìèíèñòðàöèè ÿâëÿåòñÿ ðàáî÷èé äåíü, ñëåäóþùèé çà äíåì âñòóïëåíèÿ 
íàñòîÿùåãî êîíòðàêòà â ñèëó: «______» ___________________ ãîäà.

2. Права и обязанности главы местной администрации
2.1. Ãëàâà ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè âïðàâå:
2.1.1. Ïðåäñòàâëÿòü ìåñòíóþ àäìèíèñòðàöèþ â îòíîøåíèÿõ ñ îðãàíàìè 

ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ, èíûìè ìóíèöèïàëüíûìè îðãàíàìè, îðãàíàìè ãî-
ñóäàðñòâåííîé âëàñòè, äðóãèìè ãîñóäàðñòâåííûìè îðãàíàìè, ãðàæäàíàìè 
è îðãàíèçàöèÿìè, áåç äîâåðåííîñòè äåéñòâîâàòü îò èìåíè ìåñòíîé àäìè-
íèñòðàöèè.

2.1.2. Çíàêîìèòüñÿ ñ äîêóìåíòàìè, óñòàíàâëèâàþùèìè åãî ïðàâà è îáÿ-
çàííîñòè ïî äîëæíîñòè ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, êðèòåðèÿìè îöåíêè 
êà÷åñòâà èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé è óñëîâèÿìè ïðîäâèæåíèÿ 
ïî ñëóæáå.

2.1.3. Òðåáîâàòü îáåñïå÷åíèÿ îðãàíèçàöèîííî-òåõíè÷åñêèõ óñëîâèé, 
íåîáõîäèìûõ äëÿ èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ãëàâû ìåñòíîé 
àäìèíèñòðàöèè.

2.1.4. Çàïðàøèâàòü è ïîëó÷àòü â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå èíôîðìàöèþ è 
ìàòåðèàëû, íåîáõîäèìûå äëÿ èñïîëí åíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ãëà-
âû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, à òàêæå âíîñèòü ïðåäëîæåíèÿ î ñîâåðøåíñòâî-
âàíèè äåÿòåëüíîñòè ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

2.1.5. Ïîäïèñûâàòü è âèçèðîâàòü äîêóìåíòû â ïðåäåëàõ ñâîåé êîìïå-
òåíöèè.

2.1.6. Ïîâûøàòü êâàëèôèêàöèþ â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå çà ñ÷åò ñðåäñòâ 
ìåñòíîãî áþäæåòà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

2.1.7. Ïðîâîäèòü â öåëÿõ èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ðàáî-
÷èå ñîâåùàíèÿ.

2.1.8. Îáæàëîâàòü â ñóäåáíîì ïîðÿäêå ïðåäïèñàíèÿ óïîëíîìî÷åííûõ 
îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè îá óñòðàíåíèè íàðóøåíèé òðåáîâàíèé çà-
êîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà ïî âîïðîñàì 
îñóùåñòâëåíèÿ îòäåëüíûõ ãîñóäàðñòâåííûõ ïîëíîìî÷èé.

2.1.9. Îñóùåñòâëÿòü èíûå ïðàâà, ïðåäóñìîòðåííûå ôåäåðàëüíûì çà-
êîíîäàòåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëüñòâîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâîì ìóíè-
öèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðåøåíèÿìè ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà, èíûìè 
ìóíèöèïàëüíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è äîëæ-
íîñòíîé èíñòðóêöèåé ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

2.2. Ãëàâà ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè îáÿçàí:
2.2.1. Ñîáëþäàòü ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ïðàâà è 

çàêîííûå èíòåðåñû ãðàæäàí è îðãàíèçàöèé.

2.2.2. Ñîáëþäàòü Êîíñòèòóöèþ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ôåäåðàëüíûå 
êîíñòèòóöèîííûå çàêîíû, ôåäåðàëüíûå çàêîíû, èíûå íîðìàòèâíûå ïðàâî-
âûå àêòû Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Óñòàâ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, çàêîíû è èíûå 
íîðìàòèâíûå ïðàâîâûå àêòû Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, íîðìàòèâíûå ïðàâîâûå 
àêòû îðãàíîâ ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâ ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðåøåíèÿ ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà, äðóãèå ìóíè-
öèïàëüíûå ïðàâîâûå àêòû.

2.2.3. Îáåñïå÷èâàòü â ñîîòâåòñòâèè ñ óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ è ðåøåíèÿìè ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ïðîâåäåíèå ìóíèöèïàëüíîé 
ïîëèòèêè íà òåððèòîðèè ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

2.2.4. Îáåñïå÷èâàòü îðãàíèçàöèþ ðàáîòû è îñóùåñòâëÿòü ðóêîâîäñòâî 
äåÿòåëüíîñòüþ ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, åå ñòðóêòóðíûõ ïîäðàçäåëåíèé.

2.2.5. Ïðèíèìàòü â ñëó÷àÿõ è â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííûõ äåéñòâóþùèì 
çàêîíîäàòåëüñòâîì, ìóíèöèïàëüíûå ïðàâîâûå àêòû.

2.2.6. Îáåñïå÷èâàòü öåëåâîå è ýôôåêòèâíîå èñïîëüçîâàíèå ñðåäñòâ 
ìåñòíîãî áþäæåòà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ñóáâåíöèé, ïðåäîñòàâ-
ëÿåìûõ ìåñòíîìó áþäæåòó ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ èç ôåäåðàëüíîãî 
áþäæåòà è áþäæåòà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà.

2.2.7. Îðãàíèçîâûâàòü, îáåñïå÷èâàòü è êîíòðîëèðîâàòü èñïîëíåíèå 
ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèåé, åå ñòðóêòóðíûìè ïîäðàçäåëåíèÿìè ôåäåðàëüíî-
ãî çàêîíîäàòåëüñòâà è çàêîíîäàòåëüñòâà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâà ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, èíûõ ìóíèöèïàëüíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ ìóíèöèïàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ.

2.2.8. Ðàçðàáàòûâàòü è ïðåäñòàâëÿòü â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå íà óò-
âåðæäåíèå ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ñòðóêòóðó ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

2.2.9. Áåðå÷ü ãîñóäàðñòâåííîå è ìóíèöèïàëüíîå èìóùåñòâî, â òîì ÷èñëå 
ïðåäîñòàâëåííîå äëÿ èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ãëàâû ìåñò-
íîé àäìèíèñòðàöèè, ðàñïîðÿæàòüñÿ ìóíèöèïàëüíûì èìóùåñòâîì â ñîîò-
âåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, 
óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è ðåøåíèÿìè ïðåäñòàâèòåëüíîãî 
îðãàíà.

2.2.10. Îáåñïå÷èâàòü ðàçðàáîòêó è âíîñèòü â ïðåäñòàâèòåëüíûé îðãàí 
íà óòâåðæäåíèå ïðîåêò ìåñòíîãî áþäæåòà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è 
îò÷åò î åãî èñïîëíåíèè â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå.

2.2.11. Îáåñïå÷èâàòü ïðîâåäåíèå àòòåñòàöèè, ïðèñâîåíèå êëàññíûõ ÷è-
íîâ ìóíèöèïàëüíûì ñëóæàùèì â ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè â ñîîòâåòñòâèè ñ 
ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëüñòâîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, 
ìóíèöèïàëüíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè, ñîçäàâàòü óñëîâèÿ äëÿ ïåðåïîäãîòîâ-
êè è ïîâûøåíèÿ êâàëèôèêàöèè ìóíèöèïàëüíûõ ñëóæàùèõ ìåñòíîé àäìè-
íèñòðàöèè.

2.2.12. Èñïîëíÿòü îñíîâíûå îáÿçàííîñòè ìóíèöèïàëüíîãî ñëóæàùå-
ãî, ïðåäóñìîòðåííûå ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì î ìóíèöèïàëüíîé 
ñëóæáå, ñîáëþäàòü îãðàíè÷åíèÿ è çàïðåòû, ñâÿçàííûå ñ ìóíèöèïàëüíîé 
ñëóæáîé è îñóùåñòâëåíèåì ïîëíîìî÷èé ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

2.2.13. Çàêëþ÷àòü â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå êîíòðàêòû, äîãîâîðû è ñî-
ãëàøåíèÿ â ïðåäåëàõ ñâîåé êîìïåòåíöèè.

2.2.14. Ñâîåâðåìåííî â ïðåäåëàõ ñâîèõ ïîëíîìî÷èé ðàññìàòðèâàòü îá-
ðàùåíèÿ ãðàæäàí è îðãàíèçàöèé è ïðèíèìàòü ïî íèì ðåøåíèÿ â ïîðÿäêå, 
óñòàíîâëåííîì ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì.

2.2.15. Îáåñïå÷èâàòü èñïîëíåíèå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèåé è äîëæíîñò-
íûìè ëèöàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ïðåäïè-
ñàíèé óïîëíîìî÷åííûõ ãîñóäàðñòâåííûõ îðãàíîâ îá óñòðàíåíèè íàðóøåíèé 
òðåáîâàíèé ôåäåðàëüíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà è çàêîíîäàòåëüñòâà Ñàíêò-Ïå-
òåðáóðãà ïî âîïðîñàì îòäåëüíûõ ãîñóäàðñòâåííûõ ïîëíîìî÷èé.

2.2.16. Â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå îñóùåñòâëÿòü ïðèåì íà ðàáîòó è óâîëü-
íåíèå ðàáîòíèêîâ ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, çàêëþ÷àòü, èçìåíÿòü è ïðåêðà-
ùàòü ñ íèìè òðóäîâûå äîãîâîðû.

2.2.17. Ñîáëþäàòü íîðìû ñëóæåáíîé ýòèêè ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ 
îáÿçàííîñòåé ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

2.2.18. Íå îêàçûâàòü ïðåäïî÷òåíèå êàêèì-ëèáî îáùåñòâåííûì èëè ðå-
ëèãèîçíûì îáúåäèíåíèÿì, ïðîôåññèîíàëüíûì èëè ñîöèàëüíûì ãðóïïàì, 
îðãàíèçàöèÿì è ãðàæäàíàì.

2.2.19. Óâåäîìëÿòü â ïèñüìåííîé ôîðìå ãëàâó ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçî-
âàíèÿ î ëè÷íîé çàèíòåðåñîâàííîñòè ïðè èñïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ îáÿçàí-
íîñòåé, êîòîðàÿ ìîæåò ïðèâåñòè ê êîíôëèêòó èíòåðåñîâ, è ïðèíèìàòü ìåðû 
ïî ïðåäîòâðàùåíèþ ïîäîáíîãî êîíôëèêòà.

2.2.20. Ïðîÿâëÿòü êîððåêòíîñòü â îáðàùåíèè ñ ãðàæäàíàìè.
2.2.21. Íå äîïóñêàòü êîíôëèêòíûõ ñèòóàöèé, ñïîñîáíûõ íàíåñòè óùåðá 

åãî ðåïóòàöèè èëè àâòîðèòåòó ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.
2.2.22. Íå ðàçãëàøàòü ãîñóäàðñòâåííóþ è èíóþ îõðàíÿåìóþ çàêîíîì òàé-

íó, ñîáëþäàòü óñòàíîâëåííûå ïðàâèëà ïðåäîñòàâëåíèÿ ñëóæåáíîé èíôîð-
ìàöèè, ïðàâèëà âíóòðåííåãî òðóäîâîãî ðàñïîðÿäêà â ìåñòíîé àäìèíèñòðà-
öèè, äîëæíîñòíóþ èíñòðóêöèþ.

2.2.23. Ïðåäñòàâëÿòü â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå ïðåäóñìîòðåííûå çàêî-
íîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè ñâåäåíèÿ î ñåáå è ÷ëåíàõ ñâîåé 
ñåìüè.

2.2.24. Ïîääåðæèâàòü óðîâåíü êâàëèôèêàöèè, íåîáõîäèìûé äëÿ íàäëå-
æàùåãî èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñ-
òðàöèè.

2.2.25. Èñïîëíÿòü èíûå äîëæíîñòíûå îáÿçàííîñòè ãëàâû ìåñòíîé àä-
ìèíèñòðàöèè â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè 
è Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðåøåíèÿìè 
ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà è äîëæíîñòíîé èíñòðóêöèåé.

3. Права и обязанности главы муниципального образования
3.1. Ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ èìååò ïðàâî:
3.1.1. Òðåáîâàòü îò ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ñîáëþäåíèÿ 

Êîíñòèòóöèè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ôåäåðàëüíûõ êîíñòèòóöèîííûõ 
çàêîíîâ, ôåäåðàëüíûõ çàêîíîâ è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, çàêîíîâ è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ îðãàíîâ ãîñóäàðñò-
âåííîé âëàñòè Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, 
ðåøåíèé ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà, èíûõ ìóíèöèïàëüíûõ ïðàâîâûõ 
àêòîâ.

3.1.2. Òðåáîâàòü îò ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè íàäëåæàùåãî èñïîë-
íåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

3.1.3. Òðåáîâàòü îò ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè áåðåæíîãî îòíîøåíèÿ 
ê èìóùåñòâó, ïðåäîñòàâëåííîìó åìó äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ïîëíîìî÷èé ãëàâû 
ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

3.1.4. Ðåàëèçîâûâàòü äðóãèå ïðàâà, óñòàíîâëåííûå ôåäåðàëüíûì çàêî-
íîäàòåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëüñòâîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâîì ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðåøåíèÿìè ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà.

3.2. Ãëàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ îáÿçàí:
3.2.1. Ñîáëþäàòü ïîëîæåíèÿ ôåäåðàëüíûõ çàêîíîâ è èíûõ ôåäåðàëüíûõ 

íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, Óñòàâà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, çàêîíîâ è èíûõ 
íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâà ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ è ðåøåíèé ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ïî âîïðîñàì ìóíèöè-
ïàëüíîé ñëóæáû.

3.2.2. Îáåñïå÷èòü ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè îðãàíèçàöèîííî-òåõíè-
÷åñêèå óñëîâèÿ, íåîáõîäèìûå äëÿ èñïîëíåíèÿ äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé 
ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

3.2.3. Îáåñïå÷èòü ïðåäîñòàâëåíèå ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ãàðàí-
òèé, ïðåäóñìîòðåííûõ ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëüñò-
âîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà î ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáå, óñòàâîì ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ, äðóãèìè ìóíèöèïàëüíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè ïî âîïðîñàì 
ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû.

3.2.4. Èñïîëíÿòü èíûå îáÿçàííîñòè, ïðåäóñìîòðåííûå ôåäåðàëüíûì çà-
êîíîäàòåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëüñòâîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâîì ìóíèöè-

ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðåøåíèÿìè ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ïî âîïðîñàì 
ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû.

4. Оплата труда главы местной администрации
4.1. Äåíåæíîå ñîäåðæàíèå ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè çà âûïîëíå-

íèå äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé ïî íàñòîÿùåìó êîíòðàêòó ñîñòîèò èç äîëæ-
íîñòíîãî îêëàäà è äîïîëíèòåëüíûõ âûïëàò.

4.2. Ê äîïîëíèòåëüíûì âûïëàòàì ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè îòíî-
ñÿòñÿ:

4.2.1. Åæåìåñÿ÷íûå íàäáàâêè ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà êëàññíûé ÷èí.
4.2.2. Åæåìåñÿ÷íûå íàäáàâêè ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà âûñëóãó ëåò.
4.2.3. Åæåìåñÿ÷íûå íàäáàâêè ê äîëæíîñòíîìó îêëàäó çà îñîáûå óñëîâèÿ 

ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû.
4.2.4. Ïðåìèè ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû.
4.2.5. Ìàòåðèàëüíàÿ ïîìîùü.
4.3. Ðàçìåð äîëæíîñòíîãî îêëàäà ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè, à òàê-

æå ðàçìåð äîïîëíèòåëüíûõ âûïëàò è ïîðÿäîê èõ âûïëàòû óñòàíàâëèâàþòñÿ 
ìóíèöèïàëüíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè, èçäàâàåìûìè ïðåäñòàâèòåëüíûì îð-
ãàíîì â ñîîòâåòñòâèè ñ ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëü-
ñòâîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè óñòàíàâëèâàåòñÿ ïÿòèäíåâíàÿ ðàáî-

÷àÿ íåäåëÿ ñ íåíîðìèðîâàííûì ðàáî÷èì äíåì è äâóìÿ âûõîäíûìè äíÿìè 
â íåäåëþ.

5.2. Ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ïðåäîñòàâëÿþòñÿ:
5.2.1. Åæåãîäíûé îñíîâíîé îïëà÷èâàåìûé îòïóñê ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ 

30 êàëåíäàðíûõ äíåé.
5.2.2. Åæåãîäíûé äîïîëíèòåëüíûé îïëà÷èâàåìûé îòïóñê çà âûñëóãó ëåò 

èç ðàñ÷åòà îäèí êàëåíäàðíûé äåíü çà òðè ïîëíûõ êàëåíäàðíûõ ãîäà ìóíè-
öèïàëüíîé ñëóæáû, íî íå áîëåå 10 êàëåíäàðíûõ äíåé.

5.2.3. Îòïóñê áåç ñîõðàíåíèÿ äåíåæíîãî ñîäåðæàíèÿ â ñëó÷àÿõ, ïðåäóñ-
ìîòðåííûõ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè.

6. Условия осуществления деятельности главы местной администра-
ции, гарантии, предоставляемые главе местной администрации

6.1. Ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè îáåñïå÷èâàþòñÿ íàäëåæàùèå 
îðãàíèçàöèîííî-òåõíè÷åñêèå óñëîâèÿ, íåîáõîäèìûå äëÿ èñïîëíåíèÿ 
äîëæíîñòíûõ îáÿçàííîñòåé: ðàáî÷åå ìåñòî, îáîðóäîâàííîå îðãàíèçàöè-
îííî-òåõíè÷åñêèìè ñðåäñòâàìè è ñðåäñòâàìè ñâÿçè, îòâå÷àþùèìè òðå-
áîâàíèÿì ïðàâèë îõðàíû òðóäà è òåõíèêè áåçîïàñíîñòè, äîñòóï ê èíôîð-
ìàöèîííûì ñèñòåìàì.

6.2. Ãëàâå ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè ïðåäîñòàâëÿþòñÿ ãàðàíòèè â ñîîò-
âåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è Ñàíêò-Ïåòåðáóð-
ãà.

7. Ответственность сторон настоящего контракта
7.1. Ñòîðîíû íåñóò îòâåòñòâåííîñòü çà íåèñïîëíåíèå èëè íåíàäëåæà-

ùåå èñïîëíåíèå âçÿòûõ íà ñåáÿ îáÿçàòåëüñòâ â ñîîòâåòñòâèè ñ ôåäåðàëü-
íûì çàêîíîäàòåëüñòâîì è çàêîíîäàòåëüñòâîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâîì 
ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è íàñòîÿùèì êîíòðàêòîì.

7.2. Â ÷àñòè îñóùåñòâëåíèÿ ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèåé îòäåëüíûõ ãîñó-
äàðñòâåííûõ ïîëíîìî÷èé ãëàâà ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè íåñåò îòâåòñòâåí-
íîñòü â ïðåäåëàõ âûäåëåííûõ íà ýòè öåëè ìàòåðèàëüíûõ ðåñóðñîâ è ôè-
íàíñîâûõ ñðåäñòâ.

7.3. Ãëàâà ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè íåñåò îòâåòñòâåííîñòü ïåðåä ãîñó-
äàðñòâîì â ïîðÿäêå è ïî îñíîâàíèÿì, ïðåäóñìîòðåííûì Ôåäåðàëüíûì 
çàêîíîì «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â 
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

8. Разрешение споров
Ñïîðû è ðàçíîãëàñèÿ ïî íàñòîÿùåìó êîíòðàêòó ðàçðåøàþòñÿ ïî ñîãëà-

øåíèþ ñòîðîí, à â ñëó÷àå åñëè ñîãëàñèå íå äîñòèãíóòî — â ñîîòâåòñòâèè ñ 
çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

9. Расторжение контракта
9.1. Íàñòîÿùèé êîíòðàêò ìîæåò áûòü ïðåêðàùåí ïî îñíîâàíèÿì, ïðåä-

óñìîòðåííûì çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î ìóíèöèïàëüíîé 
ñëóæáå è Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì «Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñò-
íîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè».

9.2. Íàñòîÿùèé êîíòðàêò ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí 
èëè â ñóäåáíîì ïîðÿäêå.

9.3. Â ñóäåáíîì ïîðÿäêå íàñòîÿùèé êîíòðàêò ìîæåò áûòü ðàñòîðãíóò íà 
îñíîâàíèè:

9.3.1. Çàÿâëåíèÿ ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà èëè ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî 
îáðàçîâàíèÿ — â ñâÿçè ñ íàðóøåíèåì ãëàâîé ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè óñëî-
âèé êîíòðàêòà â ÷àñòè, êàñàþùåéñÿ âîïðîñîâ ìåñòíîãî çíà÷åíèÿ.

9.3.2. Çàÿâëåíèÿ ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè — â ñâÿçè ñ íàðóøåíèåì 
îðãàíàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ è(èëè) 
îðãàíàìè ãîñóäàðñòâåííîé âëàñòè Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà óñëîâèé íàñòîÿùåãî 
êîíòðàêòà.

9.3.3. Çàÿâëåíèÿ Ãóáåðíàòîðà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà — â ñâÿçè ñ íàðóøåíè-
åì óñëîâèé êîíòðàêòà â ÷àñòè, êàñàþùåéñÿ îñóùåñòâëåíèÿ îòäåëüíûõ ãîñó-
äàðñòâåííûõ ïîëíîìî÷èé, ïåðåäàííûõ îðãàíàì ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ 
ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè è(èëè) çàêîíàìè 
Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà.

10. Заключительные положения
10.1. Íàñòîÿùèé êîíòðàêò ñîñòàâëåí â äâóõ ýêçåìïëÿðàõ, èìåþùèõ îäè-

íàêîâóþ þðèäè÷åñêóþ ñèëó, îäèí èç êîòîðûõ íàõîäèòñÿ ó ãëàâû ìóíèöè-
ïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, äðóãîé — ó ãëàâû ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.

10.2. Èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ ìîãóò áûòü âíåñåíû â íàñòîÿùèé êîíòðàêò 
ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí â ñëåäóþùèõ ñëó÷àÿõ:

10.2.1. Ïðè èçìåíåíèè çàêîíîäàòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, çàêî-
íîäàòåëüñòâà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, óñòàâà ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ðå-
øåíèÿ ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà, èíîãî ìóíèöèïàëüíîãî ïðàâîâîãî àêòà ïî 
âîïðîñàì ìóíèöèïàëüíîé ñëóæáû.

10.2.2. Ïî èíèöèàòèâå ëþáîé èç ñòîðîí íàñòîÿùåãî êîíòðàêòà.

10.3. Èçìåíåíèÿ è äîïîëíåíèÿ, âíîñèìûå â íàñòîÿùèé êîíòðàêò, îôîð-
ìëÿþòñÿ â âèäå ïèñüìåííûõ äîïîëíèòåëüíûõ ñîãëàøåíèé, êîòîðûå ÿâëÿþò-
ñÿ íåîòúåìëåìîé ÷àñòüþ íàñòîÿùåãî êîíòðàêòà.

11. Подписи сторон

Глава Местной Администрации Глава муниципального
города Кронштадта:    образования, исполняющий
    полномочия председателя
    муниципального совета:
    ×àøèíà Íàòàëèÿ Ôåäîðîâíà 
    ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî       ôàìèëèÿ, èìÿ, îò÷åñòâî

Àäðåñ:    Àäðåñ: 197760, Ñàíêò-Ïåòåðáóðã, 
    Êðîíøòàäò, óëèöà Çîñèìîâà, äîì 11, ëèòåðà À

Ïàñïîðò:   
                        (ñåðèÿ, íîìåð) 
âûäàí (êåì, êîãäà)  
   
Ïîäïèñü:   Ïîäïèñü:    
         Ì.Ï.



8 10 (156)    24 îêòÿáðÿ 2019 ãîäàКРОНШТАДТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК

КРОНШТАДТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ВЕСТНИК 
Учредитель:  Местная Администрация города Кронштадта (197760, 

Санкт-Петербург, Кронштадт, ул. Зосимова, д. 11, лит. А). www.kronmo.ru. 

Cвидетельство о регистрации газеты «Кронштадтский муниципальный вестник» 

ПИ № ТУ 78-00995 от 17 октября 2011 г. выдано управлением Федеральной служ-

бы по надзору в  сфере связи, информационных технологий и  массовых комму-

никаций по Санкт-Петербургу и Ленинградской области.

Адрес редакции: 197760, Санкт-Петербург, Кронштадт, 

ул. Зосимова, д. 11, лит. А. Тел. 311-22-57. 

E-mail: info@маkron-spb.ru.

Главный редактор:  С. А. БАНДУРА. 

Номер подписан в печать: по графику — 23.10.2019

в 18.00; фактически — 23.10.2019 в 18.00.

Распространяется бесплатно. 6+

Издатель:  ООО «ИД «КУРЬЕР-МЕДИА».

Адрес издателя:  197136, Санкт-Петербург, ул. Всеволода 

Вишневского, д. 12, лит. А, пом. 2Н, оф. 203. Тел. 401-68-30.

Директор:  С. А. ЯРКОВА.

Отпечатано в типографии ООО «Фирма «Курьер», 

196105, Санкт-Петербург, Благодатная ул., д. 63. 

Тираж: 5000 экземпляров. Заказ № 1230. 

«КМВ» РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ БЕСПЛАТНО
«Кронштадтский Муниципальный Вестник» можно найти по следующим адресам: Муниципальный Совет, Местная Администрация города Кронштадта 

(ул. Зосимова, д. 11, лит. А); администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга (пр. Ленина, д. 36); ДЮСШ (Цитадельское шоссе, д. 31); Городская 
поликлиника № 74 (ул. Комсомола, д. 2); детская поликлиника № 55 (ул. Зосимова, д. 13); Центральная библиотека (Советская ул., д. 49); социальный 
дом (пр. Ленина, д. 15); Кронштадтское отделение Пенсионного фонда (Пролетарская ул., д. 21-23, лит. А); Совет ветеранов войны и труда (Советская ул., 
д. 1); Центр социальной реабилитации инвалидов (Ленинградская ул., д. 9); Городская больница № 36 (ул. Газовый Завод, д. 3); Библиотека семейного 
чтения (ул. Гидростроителей, д. 6); Кронштадтский дворец культуры «Бастион» (Советская ул., д. 35); магазин «Полушка» (ул. Комсомола, д. 13); ГБОУ 
ДОД Дом детского творчества «Град чудес» (ул. Ленина, д. 51); Многофункциональный центр (пр. Ленина, д. 39, лит. А); магазин «Пятерочка» (пр. Ленина, 
д. 8); Туристско-информационный центр (ул. Мартынова, д. 1/33); Военно-морской госпиталь № 35 им. Семашко (ул. Мануильского, д. 2); ГБОУ ДОД ДМЦ 
«Юный моряк» (Советская ул., д. 39); универсам «Победа-24» (ул. Станюковича, д. 8, лит. А); отделение Сбербанка России (ул. Станюковича, д. 5); детский 
сад № 18 (Кронштадтское шоссе, д. 34, корп. 2); детский сад № 18 (ул. Станюковича, д. 10); магазин «Пятерочка» (ул. Станюковича, д. 5); Музей истории 
Кронштадта (Якорная пл., д. 2, лит. А); Музей истории Кронштадта, филиал (Ленинградская ул., д. 2).

ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Кронштадтский местный совет ветеранов войны и труда Санкт-Петербургской общественной организации ветеранов (пенсионеров, инвалидов) войны, труда, Воо-
руженных сил и правоохранительных органов поздравляет юбиляров, родившихся в октябре:

С 95-ЛЕТИЕМ

БАЛДИНУ Зинаиду Петровну

С 90-ЛЕТИЕМ

ГАНУС Ивана Николаевича
КИРОСИРОВУ Софью Яковлевну
КРАВЧЕНКО Веру Федоровну
ШИТОВУ Валентину Георгиевну

С 85-ЛЕТИЕМ

ВАСИЛЬЕВУ Галину Александровну
ГЛУШКОВУ Нину Петровну
ДУБОВУ Нину Ивановну

МОКШИНУ Антонину Никитишну

С 80-ЛЕТИЕМ

БАРАНОВУ Людмилу Васильевну
БЕРЕЛЕТ Ларису Васильевну
КОЛИБИНУ Зинаиду Михайловну
МАНКЕВИЧ Валентину Ивановну
МЕЛЬНИКОВА Бориса Михайловича
НЕЧАЕВА Михаила Федоровича
ПРУДНИКОВУ Аллу Николаевну
СИДОРОВА Владимира Николаевича
ТИШКОВА Анатолия Ивановича

С 75-ЛЕТИЕМ

ГОБАЧЕВУ Любовь Алексеевну
НЕБОТОВУ Евгению Ивановну
ПЕТРОВА Владимира Михайловича
САВОЧКИНУ Зою Константиновну
ЮНКИНА Василия Сергеевича

С 70-ЛЕТИЕМ

КОРПЕЦ Светлану Константиновну
РОМАНОВУ Надежду Егоровну
ТИТОВА Анатолия Михайловича
ХРАПОВУ Тамару Викторовну

Желаем вам крепкого здоровья, долгих лет жизни, семейного благополучия, добра и оптимизма!

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ГОРОД КРОНШТАДТ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРОДА КРОНШТАДТА

6-го созыва (2019-2024)

РЕШЕНИЕ
17 îêòÿáðÿ 2019 ãîäà                 № 21

О размере и порядке выплаты денежной компенсации депутатам 
Муниципального Совета города Кронштадта, выборным должностным лицам 
местного самоуправления Внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга город Кронштадт, осуществляющим свои полномочия на 
непостоянной основе, в связи с осуществлением своего мандата

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 14 Çàêîíà Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà îò 17 ñåíòÿáðÿ 2008 
ãîäà № 537-94 «Î ãàðàíòèÿõ îñóùåñòâëåíèÿ ïîëíîìî÷èé äåïóòàòà ìóíèöèïàëü-
íîãî ñîâåòà âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà, 
÷ëåíà âûáîðíîãî îðãàíà ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå, âûáîð-
íîãî äîëæíîñòíîãî ëèöà ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ â Ñàíêò-Ïåòåðáóðãå» Ìóíè-
öèïàëüíûé Ñîâåò ãîðîäà Êðîíøòàäòà

РЕШИЛ:

1. Óòâåðäèòü Ïîëîæåíèå î ïîðÿäêå âûïëàòû äåíåæíîé êîìïåíñàöèè äåïóòà-
òàì Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà, âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöàì 
ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ Âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò, îñóùåñòâëÿþùèì ñâîè ïîëíîìî÷èÿ íà íåïîñòîÿí-
íîé îñíîâå, â ñâÿçè ñ îñóùåñòâëåíèåì ñâîåãî ìàíäàòà ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ ê 
íàñòîÿùåìó ðåøåíèþ.

2. Óñòàíîâèòü ðàçìåð äåíåæíîé êîìïåíñàöèè äåïóòàòàì Ìóíèöèïàëüíîãî 
Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà, âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöàì ìåñòíîãî ñàìîó-
ïðàâëåíèÿ Âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà 
ãîðîä Êðîíøòàäò, îñóùåñòâëÿþùèì ñâîè ïîëíîìî÷èÿ íà íåïîñòîÿííîé îñíîâå, 
â ñâÿçè ñ îñóùåñòâëåíèåì ñâîåãî ìàíäàòà — òðè ðàñ÷åòíûå åäèíèöû åæåê-
âàðòàëüíî.

Ðàçìåð ðàñ÷åòíîé åäèíèöû óñòàíàâëèâàåòñÿ Çàêîíîì Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà îò 
23 èþíÿ 2005 ãîäà № 347-40 «Î ðàñ÷åòíîé åäèíèöå».

 3. Ïðèçíàòü óòðàòèâøèìè ñèëó ðåøåíèå Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà 
Êðîíøòàäòà îò 22 ñåíòÿáðÿ 2011 ãîäà № 45 «Î ðàçìåðå è ïîðÿäêå âûïëàòû äå-
íåæíîé êîìïåíñàöèè äåïóòàòàì ðàñõîäîâ â ñâÿçè ñ îñóùåñòâëåíèåì äåïóòàòîì 
Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà, âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöîì 
ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ Ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êðîíøòàäò, îñó-
ùåñòâëÿþùèì ñâîè ïîëíîìî÷èÿ íà íåïîñòîÿííîé îñíîâå, â ñâÿçè ñ îñóùåñòâ-
ëåíèåì ñâîåãî ìàíäàòà».

4. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêî-
âàíèÿ (îáíàðîäîâàíèÿ) â ãàçåòå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êðîíøòàäò 
«Êðîíøòàäòñêèé ìóíèöèïàëüíûé âåñòíèê».

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия председателя
муниципального совета    Н. Ф. Чашина

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ГОРОД КРОНШТАДТ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ГОРОДА КРОНШТАДТА

6-го созыва (2019-2024)

РЕШЕНИЕ
17 îêòÿáðÿ 2019 ãîäà                № 17

О внесении изменений в решение Муниципального Совета города Кронштадта 
от 18 июня 2019 года №19 «О бюджетном процессе на территории Внутриго-
родского муниципального образования Санкт-Петербурга город Кронштадт»

Ìóíèöèïàëüíûé Ñîâåò ãîðîäà Êðîíøòàäòà

ÐÅØÈË:
1. Âíåñòè â Ïîëîæåíèå î áþäæåòíîì ïðîöåññå íà òåððèòîðèè Âíóòðèãîðîä-

ñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò, óòâåð-
æäåííîå ðåøåíèåì Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà îò 18 èþíÿ 
2019 ãîäà № 19 «Î áþäæåòíîì ïðîöåññå íà òåððèòîðèè Âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíè-
öèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò» (äàëåå — Ïîëîæå-
íèå), ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1.1. Èçëîæèòü ïóíêò 3 ñòàòüè 2 Ïîëîæåíèÿ â íîâîé ðåäàêöèè:
«3. Ïîëíîìî÷èÿ, îòíåñåííûå äåéñòâóþùèì áþäæåòíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì ê 

ïîëíîìî÷èÿì îðãàíîâ âíóòðåííåãî ìóíèöèïàëüíîãî ôèíàíñîâîãî êîíòðîëÿ, îñó-
ùåñòâëÿþòñÿ îðãàíîì ìåñòíîé àäìèíèñòðàöèè.»

1.2. Èçëîæèòü ïóíêò 2 ñòàòüè 3 Ïîëîæåíèÿ â íîâîé ðåäàêöèè:
«2) ðàññìàòðèâàåò ïðîåêò ìåñòíîãî áþäæåòà, óòâåðæäàåò ìåñòíûé áþäæåò;»
 1.3. Èçëîæèòü ïîäïóíêòû 1,2 ïóíêòà 1 ñòàòüè 4 Ïîëîæåíèÿ â íîâîé ðåäàêöèè:
«1) îáåñïå÷èâàåò ñîñòàâëåíèå ïðîåêòà ìåñòíîãî áþäæåòà;
 2) óñòàíàâëèâàåò ïîðÿäîê ñîñòàâëåíèÿ ïðîãíîçà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî 

ðàçâèòèÿ ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ, ïðîåêòà ìåñòíîãî áþäæåòà;»
1.4. Ïî ïóíêòó 2 ñòàòüè 4 Ïîëîæåíèÿ:
à) ïîäïóíêò 14 èñêëþ÷èòü;
á) â ïîäïóíêòå 22 ñëîâî «ñâîäíîé» èñêëþ÷èòü.
1.5. Â ïîäïóíêòå «á» ïóíêòà 7 ñòàòüè 11 Ïîëîæåíèÿ ñëîâà «è íàëîãîâîé» 

èñêëþ÷èòü.
1.6. Ñòàòüþ 13 Ïîëîæåíèÿ èñêëþ÷èòü.
1.7. Â àáçàöå òðåòüåì ïóíêòà 2 ñòàòüè 15 Ïîëîæåíèÿ ñëîâà «çàêîíîâ è» èñêëþ-

÷èòü.
1.8. Â ïóíêòå 1 ñòàòüå 21 Ïîëîæåíèÿ:
1) â ïîäïóíêòå «à» ñëîâà «è íàëîãîâîé» èñêëþ÷èòü;
2) ïîäïóíêò «ã» èñêëþ÷èòü;
3) ïîäïóíêò «è» èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«è) ðååñòð èñòî÷íèêîâ äîõîäîâ ìåñòíîãî áþäæåòà;»
1.9. Â àáçàöå ïåðâîì ïóíêòà 11 ñòàòüè 22 Ïîëîæåíèÿ öèôðó «9» çàìåíèòü íà 

öèôðó «10».
1.10. Ïóíêò 13 ñòàòüè 25 Ïîëîæåíèÿ èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«13. Ñóáñèäèè, ñóáâåíöèè, èíûå ìåæáþäæåòíûå òðàíñôåðòû, èìåþùèå öåëå-

âîå íàçíà÷åíèå (â ñëó÷àå ïîëó÷åíèÿ óâåäîìëåíèÿ îá èõ ïðåäîñòàâëåíèè), â òîì 

÷èñëå ïîñòóïàþùèå â áþäæåò â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì ïóíêòîì 5 ñòàòüè 242 
Áþäæåòíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, à òàêæå áåçâîçìåçäíûå ïîñòóïëå-
íèÿ îò ôèçè÷åñêèõ è þðèäè÷åñêèõ ëèö, ôàêòè÷åñêè ïîëó÷åííûå ïðè èñïîëíåíèè 
áþäæåòà ñâåðõ óòâåðæäåííûõ ðåøåíèåì î áþäæåòå äîõîäîâ, íàïðàâëÿþòñÿ íà 
óâåëè÷åíèå ðàñõîäîâ áþäæåòà ñîîòâåòñòâåííî â öåëÿõ ïðåäîñòàâëåíèÿ ñóáñè-
äèè, ñóáâåíöèè, èíûõ ìåæáþäæåòíûõ òðàíñôåðòîâ, èìåþùèõ öåëåâîå íàçíà÷å-
íèå, ñ âíåñåíèåì èçìåíåíèé â ñâîäíóþ áþäæåòíóþ ðîñïèñü áåç âíåñåíèÿ èçìå-
íåíèé â ðåøåíèå î áþäæåòå íà òåêóùèé ôèíàíñîâûé ãîä è ïëàíîâûé ïåðèîä.»

1.11. Â ñòàòüå 30 Ïîëîæåíèÿ:
1) ïóíêò 1 èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«1. Ãëàâíûå ðàñïîðÿäèòåëè ñðåäñòâ ìåñòíîãî áþäæåòà, ãëàâíûå àäìèíèñò-

ðàòîðû äîõîäîâ ìåñòíîãî áþäæåòà, ãëàâíûå àäìèíèñòðàòîðû èñòî÷íèêîâ ôè-
íàíñèðîâàíèÿ äåôèöèòà ìåñòíîãî áþäæåòà ñîñòàâëÿþò áþäæåòíóþ îò÷åòíîñòü 
íà îñíîâàíèè ïðåäñòàâëåííîé èì áþäæåòíîé îò÷åòíîñòè ïîäâåäîìñòâåííûìè 
ïîëó÷àòåëÿìè ñðåäñòâ ìåñòíîãî áþäæåòà, àäìèíèñòðàòîðàìè äîõîäîâ ìåñòíîãî 
áþäæåòà, àäìèíèñòðàòîðàìè èñòî÷íèêîâ ôèíàíñèðîâàíèÿ äåôèöèòà ìåñòíîãî 
áþäæåòà. Ãëàâíûå àäìèíèñòðàòîðû ñðåäñòâ ìåñòíîãî áþäæåòà ïðåäñòàâëÿþò 
áþäæåòíóþ îò÷åòíîñòü â ôèíàíñîâûé îðãàí â óñòàíîâëåííûå èì ñðîêè.»

2) ïóíêò 2 èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«2. Áþäæåòíàÿ îò÷åòíîñòü ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ñîñòàâëÿåòñÿ ôèíàí-

ñîâûì îðãàíîì íà îñíîâàíèè áþäæåòíîé îò÷åòíîñòè ñîîòâåòñòâóþùèõ ãëàâíûõ 
àäìèíèñòðàòîðîâ ñðåäñòâ ìåñòíîãî áþäæåòà.»

1.12. Ïóíêò 1 ñòàòüè 33 Ïîëîæåíèÿ èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«1. Ìóíèöèïàëüíûé ôèíàíñîâûé êîíòðîëü îñóùåñòâëÿåòñÿ â öåëÿõ îáåñïå-

÷åíèÿ ñîáëþäåíèÿ ïîëîæåíèé ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ áþäæåòíûå ïðà-
âîîòíîøåíèÿ, ïðàâîâûõ àêòîâ, îáóñëîâëèâàþùèõ ïóáëè÷íûå íîðìàòèâíûå îáÿ-
çàòåëüñòâà è îáÿçàòåëüñòâà ïî èíûì âûïëàòàì ôèçè÷åñêèì ëèöàì èç ìåñòíîãî 
áþäæåòà, à òàêæå ñîáëþäåíèÿ óñëîâèé ìóíèöèïàëüíûõ êîíòðàêòîâ, äîãîâîðîì 
(ñîãëàøåíèé) î ïðåäîñòàâëåíèè ñðåäñòâ èç áþäæåòà.»

1.13. Â ñòàòüå 35 Ïîëîæåíèÿ:
1) ïóíêò 1 èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«1. Âíóòðåííèé ìóíèöèïàëüíûé ôèíàíñîâûé êîíòðîëü ÿâëÿåòñÿ êîíòðîëüíîé 

äåÿòåëüíîñòüþ îðãàíîâ ìóíèöèïàëüíîãî ôèíàíñîâîãî êîíòðîëÿ.»
2) ïóíêò 2 èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«2. Ïîëíîìî÷èÿ îðãàíîâ âíóòðåííåãî ìóíèöèïàëüíîãî ôèíàíñîâîãî êîíòðîëÿ 

ïî îñóùåñòâëåíèþ âíóòðåííåãî ìóíèöèïàëüíîãî ôèíàíñîâîãî êîíòðîëÿ ÿâëÿþò-
ñÿ:

à) êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì ïîëîæåíèé ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ áþä-
æåòíûå ïðàâîîòíîøåíèÿ, â òîì ÷èñëå óñòàíàâëèâàþùèõ òðåáîâàíèÿ ê áóõãàë-
òåðñêîìó ó÷åòó è ñîñòàâëåíèþ è ïðåäñòàâëåíèþ áóõãàëòåðñêîé (ôèíàíñîâîé) 
îò÷åòíîñòè ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé;

á) êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì ïîëîæåíèé ïðàâîâûõ àêòîâ, îáóñëîâëèâàþùèõ 
ïóáëè÷íûå íîðìàòèâíûå îáÿçàòåëüñòâà è îáÿçàòåëüñòâà ïî èíûì âûïëàòàì ôè-
çè÷åñêèì ëèöàì èç ìåñòíîãî áþäæåòà, à òàêæå çà ñîáëþäåíèåì óñëîâèé äîãî-
âîðîâ (ñîãëàøåíèé) î ïðåäîñòàâëåíèè ñðåäñòâ èç ìåñòíîãî áþäæåòà, ìóíèöè-
ïàëüíûõ êîíòðàêòîâ;

â) êîíòðîëü çà ñîáëþäåíèåì óñëîâèé äîãîâîðîâ (ñîãëàøåíèé), çàêëþ÷åííûõ 
â öåëÿõ èñïîëíåíèÿ äîãîâîðîâ (ñîãëàøåíèé) î ïðåäîñòàâëåíèè ñðåäñòâ èç áþä-
æåòà, à òàêæå â ñëó÷àÿõ, ïðåäóñìîòðåííûõ Áþäæåòíûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè, óñëîâèé äîãîâîðîâ (ñîãëàøåíèé), çàêëþ÷åííûõ â öåëÿõ èñïîëíåíèÿ 
ìóíèöèïàëüíûõ êîíòðàêòîâ;

ã) êîíòðîëü çà äîñòîâåðíîñòüþ îò÷åòîâ î ðåçóëüòàòàõ ïðåäîñòàâëåíèÿ è (èëè) 
èñïîëüçîâàíèÿ áþäæåòíûõ ñðåäñòâ (ñðåäñòâ, ïðåäîñòàâëåííûõ èç áþäæåòà), â 
òîì ÷èñëå îò÷åòîâ î ðåàëèçàöèè ìóíèöèïàëüíûõ ïðîãðàìì, îò÷åòîâ îá èñïîë-
íåíèè ìóíèöèïàëüíûõ çàäàíèé, îò÷åòîâ î äîñòèæåíèè çíà÷åíèé ïîêàçàòåëåé 
ðåçóëüòàòèâíîñòè ïðåäîñòàâëåíèÿ ñðåäñòâ èç áþäæåòà.»

3) ïóíêò 3 èçëîæèòü â íîâîé ðåäàêöèè:
«3. Ïðè îñóùåñòâëåíèè ïîëíîìî÷èé ïî âíóòðåííåìó ìóíèöèïàëüíîìó ôèíàí-

ñîâîìó êîíòðîëþ îðãàíàìè âíóòðåííåãî ìóíèöèïàëüíîãî ôèíàíñîâîãî êîíòðîëÿ:
à) ïðîâîäÿòñÿ ïðîâåðêè, ðåâèçèè è îáñëåäîâàíèÿ;
á) íàïðàâëÿþòñÿ îáúåêòàì êîíòðîëÿ àêòû, çàêëþ÷åíèÿ, ïðåäñòàâëåíèÿ è (èëè) 

ïðåäïèñàíèÿ;
â) íàïðàâëÿþòñÿ ôèíàíñîâûì îðãàíàì óâåäîìëåíèÿ î ïðèìåíåíèè áþäæåò-

íûõ ìåð ïðèíóæäåíèÿ;
ã) îñóùåñòâëÿåòñÿ ïðîèçâîäñòâî ïî äåëàì îá àäìèíèñòðàòèâíûõ ïðàâîíà-

ðóøåíèÿõ â ïîðÿäêå, óñòàíîâëåííîì çàêîíîäàòåëüñòâîì îá àäìèíèñòðàòèâíûõ 
ïðàâîíàðóøåíèÿõ;

ä) íàçíà÷àåòñÿ (îðãàíèçóåòñÿ) ïðîâåäåíèå ýêñïåðòèç, íåîáõîäèìûõ äëÿ ïðî-
âåäåíèÿ ïðîâåðîê, ðåâèçèé è îáñëåäîâàíèé;

å) ïîëó÷àåòñÿ íåîáõîäèìûé äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ âíóòðåííåãî ìóíèöèïàëüíîãî 
ôèíàíñîâîãî êîíòðîëÿ ïîñòîÿííûé äîñòóï ê ãîñóäàðñòâåííûì è ìóíèöèïàëüíûì 
èíôîðìàöèîííûì ñèñòåìàì â ñîîòâåòñòâèè ñ çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé 
Ôåäåðàöèè îá èíôîðìàöèè, èíôîðìàöèîííûõ òåõíîëîãèÿõ è î çàùèòå èíôîð-
ìàöèè, çàêîíîäàòåëüñòâîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè î ãîñóäàðñòâåííîé è èíîé 
îõðàíÿåìîé çàêîíîì òàéíå.»

2. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ñî äíÿ îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ 
â ãàçåòå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ ãîðîä Êðîíøòàäò «Êðîíøòàäòñêèé ìóíè-
öèïàëüíûé âåñòíèê».

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия 
председателя муниципального совета   Н. Ф. Чашина

Приложение
к решению Муниципального Совета города Кронштадта №_21_ от _17.10.2019__

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке выплаты денежной компенсации депутатам Муниципального Совета города Кронштадта, выборным должностным лицам местного самоуправления Внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга 

город Кронштадт, осуществляющим свои полномочия на непостоянной основе, в связи с осуществлением своего мандата

1. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå óñòàíàâëèâàåò ïîðÿäîê âûïëàòû äåíåæíîé êîì-
ïåíñàöèè äåïóòàòàì Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà, âûáîðíûì 
äîëæíîñòíûì ëèöàì ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ Âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëü-
íîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò, îñóùåñòâëÿþùèì ñâîè 
ïîëíîìî÷èÿ íà íåïîñòîÿííîé îñíîâå (äàëåå — äåïóòàò, âûáîðíîå äîëæíîñòíîå 
ëèöî), â ñâÿçè ñ îñóùåñòâëåíèåì ñâîåãî ìàíäàòà (äàëåå — êîìïåíñàöèÿ).

2. Êîìïåíñàöèÿ âûïëà÷èâàåòñÿ äåïóòàòó, âûáîðíîìó äîëæíîñòíîìó ëèöó ïðè 
óñëîâèè îñóùåñòâëåíèÿ èì ñâîèõ ïîëíîìî÷èé íà íåïîñòîÿííîé îñíîâå.

3. Ôèíàíñèðîâàíèå ðàñõîäîâ ïî âûïëàòå êîìïåíñàöèè îñóùåñòâëÿåòñÿ çà 
ñ÷åò ñðåäñòâ áþäæåòà Âíóòðèãîðîäñêîãî ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ Ñàíêò-
Ïåòåðáóðãà ãîðîä Êðîíøòàäò.

4. Êîìïåíñàöèÿ âûïëà÷èâàåòñÿ åæåêâàðòàëüíî â ðàçìåðå, óñòàíîâëåííîì 
íîðìàòèâíûì ïðàâîâûì àêòîì Ìóíèöèïàëüíîãî Ñîâåòà ãîðîäà Êðîíøòàäòà. 
Âûïëàòà êîìïåíñàöèè îñóùåñòâëÿåòñÿ â ïåðâûé ìåñÿö êâàðòàëà, ñëåäóþùåãî 
çà ðàñ÷åòíûì ïåðèîäîì.

5. Êîìïåíñàöèÿ âûïëà÷èâàåòñÿ â òå÷åíèå âñåãî ñðîêà îñóùåñòâëåíèÿ äå-

ïóòàòîì, âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöîì ñâîèõ ïîëíîìî÷èé íà íåïîñòîÿííîé 
îñíîâå. 

6. Â öåëÿõ ðàñ÷åòà è âûïëàòû êîìïåíñàöèè äåïóòàòó çà ñðîê îñóùåñòâëå-
íèÿ ïîëíîìî÷èé äåïóòàòà èñïîëüçóåòñÿ ïåðèîä, íà÷èíàþùèéñÿ ñî äíÿ, ñëå-
äóþùåãî çà äíåì ïðîâåäåíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ âûáîðîâ, â ðåçóëüòàòå êîòîðûõ 
äåïóòàò áûë èçáðàí, è ïðåêðàùàþùèéñÿ äíåì ïðîâåäåíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ 
âûáîðîâ, íà êîòîðûõ áûë ñôîðìèðîâàí ïðàâîìî÷íûé ñîñòàâ äåïóòàòîâ íî-
âîãî ñîçûâà.

7. Â öåëÿõ ðàñ÷åòà è âûïëàòû êîìïåíñàöèè âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöàì 
çà ñðîê îñóùåñòâëåíèÿ ïîëíîìî÷èé âûáîðíîãî äîëæíîñòíîãî ëèöà èñïîëüçó-
åòñÿ ïåðèîä, íà÷èíàþùèéñÿ ñî äíÿ èçáðàíèÿ âûáîðíîãî äîëæíîñòíîãî ëèöà è 
ïðåêðàùàþùèéñÿ äíåì ïðîâåäåíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ âûáîðîâ, íà êîòîðûõ áûë 
ñôîðìèðîâàí ïðàâîìî÷íûé ñîñòàâ äåïóòàòîâ íîâîãî ñîçûâà.

8. Â ñëó÷àå äîñðî÷íîãî ïðåêðàùåíèÿ ïîëíîìî÷èé äåïóòàòà, âûáîðíîãî 
äîëæíîñòíîãî ëèöà, êîìïåíñàöèÿ âûïëà÷èâàåòñÿ â ðàçìåðå ïðîïîðöèîíàëü-
íî ïåðèîäó îñóùåñòâëåíèÿ äåïóòàòîì, âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöîì ñâîå-

ãî ìàíäàòà â êâàðòàëå, êîãäà áûëè äîñðî÷íî ïðåêðàùåíû ïîëíîìî÷èÿ äåïó-
òàòà, âûáîðíîãî äîëæíîñòíîãî ëèöà. Âûïëàòà êîìïåíñàöèè îñóùåñòâëÿåòñÿ 
â òå÷åíèå ìåñÿöà ñî äíÿ äîñðî÷íîãî ïðåêðàùåíèÿ ïîëíîìî÷èé äåïóòàòà, 
âûáîðíîãî äîëæíîñòíîãî ëèöà.

9. Â ñëó÷àå, êîãäà äåïóòàò, âûáîðíîå äîëæíîñòíîå ëèöî ïðåêðàòèë îñó-
ùåñòâëåíèå ñâîèõ ïîëíîìî÷èé íà ïîñòîÿííîé îñíîâå, êîìïåíñàöèÿ âûïëà-
÷èâàåòñÿ â ðàçìåðå ïðîïîðöèîíàëüíî ïåðèîäó îñóùåñòâëåíèÿ äåïóòàòîì, 
âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöîì ñâîèõ ïîëíîìî÷èé íà íåïîñòîÿííîé îñíîâå â 
êâàðòàëå, êîãäà áûëî ïðåêðàùåíî îñóùåñòâëåíèå ïîëíîìî÷èé íà ïîñòîÿííîé 
îñíîâå.

10. Â ñëó÷àå, êîãäà äåïóòàò, âûáîðíîå äîëæíîñòíîå ëèöî ïðèñòóïèë ê îñó-
ùåñòâëåíèþ ñâîèõ ïîëíîìî÷èé íà ïîñòîÿííîé îñíîâå, êîìïåíñàöèÿ âûïëà-
÷èâàåòñÿ â ðàçìåðå ïðîïîðöèîíàëüíî ïåðèîäó îñóùåñòâëåíèÿ äåïóòàòîì, 
âûáîðíûì äîëæíîñòíûì ëèöîì ñâîèõ ïîëíîìî÷èé íà íåïîñòîÿííîé îñíîâå â 
êâàðòàëå, êîãäà äåïóòàò, âûáîðíîå äîëæíîñòíîå ëèöî ïðèñòóïèë ê îñóùåñòâëå-
íèþ ïîëíîìî÷èé íà ïîñòîÿííîé îñíîâå.
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