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ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

"О РЕГУЛИРОВАНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ" 

 

Принят Законодательным Собранием Санкт-Петербурга 

1 марта 2017 года 

 

Статья 1 

 

Внести в Закон Санкт-Петербурга от 2 февраля 2000 года N 53-8 "О регулировании 

отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге" следующие изменения: 

1. В статье 5: 

в пункте 1 слова "(государственной службы) или стажу работы по специальности, 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей" заменить словами "или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при 

наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, 

направлению подготовки"; 

абзац первый пункта 2 изложить в следующей редакции: 

"2. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие 

типовые квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:"; 

пункт 3 исключить. 

2. В приложении 3: 

в пункте 2.8 слова "профессиональных знаний и навыков" заменить словами "знаний и 

умений"; 

в пункте 4.3 слово ", навыках" исключить; 

в абзаце третьем пункта 4.4 слово "профессиональные" исключить. 

 

Статья 2 

 

Настоящий Закон Санкт-Петербурга вступает в силу через 10 дней после дня его 

официального опубликования. 

 

Губернатор 

Санкт-Петербурга 

Г.С.Полтавченко 

Санкт-Петербург 

14 марта 2017 года 
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