
На работе используют средства индивидуальной защиты (СИЗ) и средства 

коллективной защиты (СКЗ) для предотвращения или уменьшения воздействия 

на работников вредных и опасных производственных факторов, а также для 

защиты от загрязнений.   

Индивидуальная защита 

СИЗ защищают каждого работника персонально. Они применяются на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, выполняемых в особых 

температурных условиях, связанных с загрязнением.  

 Некоторые виды СИЗ: 

 спецодежда и спецобувь для защиты от загрязнений, механического 

травмирования, избыточного тепла и холода, агрессивных жидкостей; 

 средства защиты органов дыхания (маски, респираторы, противогазы); 

 средства защиты слуха (бируши, наушники, антифоны); 

 средства защиты зрения (очки, щитки, маски). 

Некоторые требования к СИЗ: 

 Должны соответствовать полу, росту, размерам работника, а также характеру и 

условиям выполняемой работы.   

 Должны пройти обязательную сертификацию или декларирование соответствия.   

 Имеют инструкцию с указанием назначения и срока службы изделия, правил его 

эксплуатации и хранения.   

 В отдельных случаях СИЗ остаются у работников в нерабочее время (например, 

на лесозаготовках, на геологических работах).  

  Работодатель обязан: 

 Обеспечить своевременную выдачу СИЗ, прошедших сертификацию или 

декларирование соответствия. 

 Организовать хранение СИЗ в специально оборудованном помещении. 

 Проводить инструктаж работников о правилах применения СИЗ, простейших 

способах проверки их работоспособности и исправности. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных СИЗ, а также с 

неисправными, не отремонтированными и загрязнёнными СИЗ. За отказ от 

применения СИЗ работник может быть привлечён к дисциплинарной 

ответственности.  

 

 

  

 



Коллективная защита 

СКЗ обеспечивают защиту для группы работников, выполняющих 

производственные задачи, а также для посторонних лиц, находящихся на 

территории или в здании работодателя.   

Некоторые виды СКЗ: 

 устройства для вентиляции и очистки воздуха; 

 звукоизоляция; 

 защитный экран; 

 ограждения; 

 герметизирующие устройства; 

 дистанционное управление; 

 знаки безопасности. 

Некоторые требования к СКЗ: 

 Должны быть безопасными в использовании, прочными, не мешать 

производственному процессу, быть эргономичными в размещении и применении. 

 Обязательны регулярные проверки эксплуатационных свойств, ведение учётной 

документации по СКЗ. 

 СКЗ конструктивно должны быть соединены с производственным оборудованием 

или его элементами управления таким образом, чтобы в случае необходимости 

возникло принудительное действие средства защиты. 

Решение об использовании СКЗ принимает работодатель в зависимости от 

конкретных вредных или опасных производственных факторов. Обязательное 

применение СКЗ указано в отраслевых нормативных документах, правилах по 

охране труда.   

Работники должны знать о том, какие СКЗ используются у работодателя, а 

также об условиях их правильной эксплуатации. Соответствующие положения 

могут быть закреплены работодателем в локальных актах, с которыми работников 

следует ознакомить под подпись или при проведении инструктажа (на рабочем 

месте).   

Важно: если СИЗ и СКЗ не соответствуют обязательным требованиям, 

установленным законодательством РФ и государственным нормативным 

требованиям охраны труда, ГИТ может запретить их использование (абз. 10 ч. 1 

ст. 357 ТК РФ).   

 

 

 


